SATUT IX LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO SPECJALNEGO W BIELSKU-BIALEJ
podjety uchwalg nr 17 z dnia 27 listopad 2025 r.

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.);

2. Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Organizacji Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881, z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515, z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z

2025 r. poz. 1338, z pdzn. zm.);

7. ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781, z pozn.
zm.) oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r.— RODO;

8. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz.
1691, z pdzn. zm.);

9. ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2026 r. poz.
650, z p6zn. zm.);

10.ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. z 2026 r. poz. 803, z
pozn. zm.);

o gk~ w

11.rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 20 sierpnia 2026 r. zmieniajagcego rozporzadzenie w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.
U. z 2026 r. poz. 1122);

12.rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 10 sierpnia 2026 r. zmieniajacego rozporzadzenie W
sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2026 r.
poz. 1090);

13.rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 23 stycznia 2025 r. w sprawie organizacji ksztatcenia oraz
warunkow i form realizowania specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych w przedszkolach
i szkotach specjalnych oraz w oddziatach specjalnych, zorganizowanych w podmiotach
leczniczych i jednostkach pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 115, z pézn. zm.);

14.rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798, z p6zn. zm.);

15.rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 2 marca 2026 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych
przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych
(Dz. U. z 2026 r. poz. 428);

16.rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych planow nauczania
dla publicznych szkét (Dz. U. z 2026 r. poz. 1028);

17.innych powszechnie obowiazujacych przepisoéw prawa dotyczacych dziatalnosci szkoty.
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Rozdzial 1.
Postanowienia ogo6lne

§1.

1. IX Liceum Ogolnoksztalcace Specjalne w Bielsku-Bialej, zwane dalej ,,szkota” jest jednostka
organizacyjng Miasta Bielska-Biatej i pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy.

1) Pelna nazwa szkoty brzmi: IX Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne w Bielsku-Biale;.

2) Siedziba szkoty znajduje si¢ w Bielsku-Bialej przy ul. Jozefa Lompy 9.

3) Organem prowadzacym szkote jest Miasto Bielsko-Biata.

4) Siedziba organu prowadzacego szkote znajduje si¢ w Bielsku-Biatej, Plac Ratuszowy 1.

5) Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

6) Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczeci urzedowych.
7) Tablice i pieczgcie szkoly zawierajg nazwe szkoty.

8) Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

9) Szkota jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos¢ jest finansowana przez Miasto Bielsko-Biata.
10) Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

11) Szkota moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sa zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

12) IX Liceum Ogolnoksztatcagce Specjalne w Bielsku-Biatej jest szkolg publiczng na podbudowie
o$mioletniej szkoty podstawowe;.

13) Nauka w szkole trwa cztery lata.

14) Szkota ksztalci uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz z Autyzmem w tym
z zespotem Aspergera.

§2.

1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ IX Liceum Ogodlnoksztatcace Specjalne w Bielsku-Biatej,

2) Statucie — nalezy przez to rozumiec¢ statut IX Liceum Ogolnoksztalcacego Specjalnego w Bielsku-
Bialej,

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora IX Liceum Ogolnoksztatcacego Specjalnego
w Bielsku-Biate;j,

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng IX Liceum
Ogodlnoksztatcacego Specjalnego w Bielsku-Biate;j,

5) Rodzicach—nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekunow,

6) Samorzgdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski IX Liceum
Ogolnoksztalcacego Specjalnego w Bielsku-Biatej,

7) Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora IX Liceum Ogolnoksztalcacego
Specjalnego w Bielsku-Biate;j,

8) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczego6lnej opiece wychowawczej
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powierzono jeden z oddzialow IX Liceum Ogoélnoksztatcacego Specjalnego w Bielsku-Biatej.

9) Programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewngtrzny IX
Liceum Ogo6lnoksztatcagcego Specjalnego w Bielsku-Biate;.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

§3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie- Prawo o$wiatowe i w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska.

Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualne;j,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do
dojrzatego zycia i petnienia okre$lonej roli w spoteczenstwie.

2. Zadania szkoty:

1) pelna realizacja podstawy programowej oraz programOw nauczania obowigzujacych w szkole,
dostosowujac tresci, metody i organizacje poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j;

a) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

b) ksztatltowanie u uczniéw umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym,

c) ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnos$¢, wytrwatosé, poczucie wlasnej
warto$ci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, kultura
osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;,

3) ksztattowanie u ucznidw postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§4.

1. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 poprzez:

1) organizowanie zaje¢ edukacyjnych, umozliwiajacych zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych
do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoly i zdania egzaminu dojrzatosci.

2) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, sprzyjajacych rozwojowi zainteresowan i osobowoSci
uczniow,

3) indywidualizowanie procesu nauczania
4) korzystanie z biblioteki szkolnej,
5) umozliwianie absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

6) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad okreslonych
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w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,

7) sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizowanie
dzialan prozdrowotnych 1 przeciwstawiajacych si¢ patologii, przeciwdziatanie natogom
1 uzaleznieniom,

Swoje zadania szkola realizuje we wspotpracy z rodzicami uczniow.

§5.

1. Szkota wypelia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidéw i potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych w  szkole ogélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny,
a w szczegolnosci:

1) sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek i wyjs¢ organizowanych przez szkotg, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy migdzylekcyjnej oraz 10 min przed rozpoczeciem pierwszej
lekcji 1 do konca dyzuru po zakonczeniu ostatniej lekcji, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzurow,

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w szkole, zwanemu dalej wychowawcg.

5) w szkole jest udzielana pomoc uczniom, ktéorym z powodu trudnych warunkow rodzinnych lub
losowych potrzebna jest szczegolna forma opieki.

2. Pomoc materialna o charakterze socjalnym udzielana jest we wspolpracy z instytucjami i innymi
organizacjami spotecznymi.

1) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce
b) stypendium za osiagniecia sportowe

3. Stypendium za wyniki w nauce lub osiagniecia sportowe przyznaje si¢ zgodnie z regulaminem,
ktory jest odrgbnym dokumentem.

4. Stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoly, po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych na ten cel w budzecie szkoly przez organ
prowadzacy.

§6.

1. W czasie przerw w zajeciach organizowanych przez szkote uczen jest zobowiazany pozostawac na
terenie szkoly, samowolne opuszczenie terenu szkoty skutkowac bedzie nalozeniem kary zgodnie
z systemem kar przewidzianych w statucie.

2. Procedury postepowania w szkole w sytuacji zagrozenia zawarte s3 w odrebnym dokumencie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

§7.
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1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i warunkéw srodowiskowych
wplywajacych na funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku
spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:
1) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

2) z niepetnosprawnosci

3) ze szczegblnych uzdolnien,

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

5) z zaburzen zachowania lub emocji,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlekte;j,

8) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w toku biezgcej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujgcych formach:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,

3) zajec socjoterapii

4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
5) zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia,

6) porad i konsultacji,

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sg dla ucznidw szczegolnie uzdolnionych i prowadzi
si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

5. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudno$ci w nauce,
w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego.

6. Zajecia socjoterapeutyczne rozwijajace organizuje si¢ dla ucznidow przejawiajacych trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

8. Dyrektor informuje rodzicéw ucznia o ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktéra jest uwzgledniana w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

9. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

11. Szkota wudziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, ucznidéw oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w szkole rodzicom uczniow i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow 1inauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci  wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.

12. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:
1) porady,

2) konsultacje,

3) warsztaty,

4) szkolenia.

4. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
w toku biezgcej pracy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, polegajacej w szczegolnosci na :

a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb,
b) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania,

¢) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.

d) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspolpracy z:

e) rodzicami ucznidw,

f) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

g) placowkami doskonalenia nauczycieli,

h) innymi szkotami i placowkami,

1) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicOw ucznia,

3) dyrektora,

4) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajgcia socjoterapeutyczne
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

6) poradni,

7) pomocy nauczyciela,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sadowego,

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
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i mtodziezy.

15. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach,

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywania na ucznia.

16. Do zadan i obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okres§lanie mocnych stron, predyspozycji oraz uzdolnien ucznidow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych badz trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest zobowigzany
na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

6) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

17. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych oraz
fizycznych ucznia;

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci oraz umiejetnosci ucznia;

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i srodkow dydaktycznych;

e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

7) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddzialywan na ucznia oraz wymiany do§wiadczen i komunikowania postepdw ucznia;

8) komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy.

Rozdzial 3.
Organy szkoly

§8.

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,
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4) samorzad uczniowski.
2. Kazdy organ ma mozliwo$¢:
1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,

2) swobodnej wymiany informacji
Dyrektor Szkoly

§9.

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscia szkoty i odpowiada za jej prawidtowe funkcjonowanie.
2.Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegdlnych,
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

11) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza,

12) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkotg lub placéwke z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia nie objetego obowiazkiem szkolnym
z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych w statucie szkoly. Skre§lenie nastgpuje na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Dyrektor skresla ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami.
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6. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami
i Samorzadem Uczniowskim.

Rada Pedagogiczna

§10.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem stanowigcym i opiniodawczym realizujgcym
statutowe zadania szkoty dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki nad uczniami.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego
szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

8. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

9. Na wniosek Dyrektora pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna
przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej
i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) przygotowanie projektu zmian statutu szkoty i uchwalanie statutu,
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7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:

1) organizacje pracy szkotly, w tym tygodniowy rozktad zajgc¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

14. Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
16. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

17. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gniceciu opinii organu prowadzacego
szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

18. Osoby biorgce udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej zobowigzane sa do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Rada Rodzicéow

§11.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.

2. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

3. W skiad rad rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktérym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

5. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkoty lub placowki, organu
prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty lub placowki, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin;

8. Fundusze Rady Rodzicow, mogg by¢ przechowywane na odre¢bnym rachunku bankowym Rady
Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

Samorzad Uczniowski

§12.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogo6t
ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3g jedynymi
reprezentantami ogohu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowa¢ dziatania z zakresu wolontariatu.

§13.

1. Wszystkie organy wspotdziataja w ramach swoich kompetencji w sprawach ksztalcenia
i wychowywania mtodziezy oraz rozwigzywania probleméw szkoty.

2. Organem koordynujacym wspotprace jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia biezacg wymiang informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych
decyzjach i dziataniach,
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2) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty,
3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.
3. Uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje reprezentacje.

4. Wnioski i opinie przedstawione sg Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub
ustnej podczas posiedzen tych organow.

5. Whnioski i opinie rozpatrywane sg na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych
organow.

6. Wszystkie organy szkoty zobowiagzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach.

7. Sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasniane i rozwigzywane
w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy klasy.

8. W przypadku sporéw pomiedzy organami szkoty:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora,

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) Dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organdow - strony sporu, o swoim
rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych w ciggu 14 dni
od dnia ztozenia informacji o sporze.

9. W wypadku, gdy strong pozostajaca w sporze jest Dyrektor, spor rozstrzyga organ prowadzacy lub
organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4.

Organizacja pracy szkoly
§14.

1. Do szkoly przyjmowani sg uczniowie po ukonczeniu szkoly podstawowej i przystapieniu do
egzaminu 6smoklasisty.

2. Zasady rekrutacji do szko6t ponadpodstawowych okreslaja odrebne przepisy.
3. Szczegodlowe kryteria 1 warunki rekrutacji do oddziatu co roku przedstawia Dyrektor.

4. Decyzje o przyjeciu ucznia podejmuje Dyrektor po zapoznaniu si¢ z wynikami procedury
rekrutacyjnej.

5. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika lekcyjnego dokumentujacego przebieg
procesu dydaktyczno-wychowawczego.

§15.

1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczg¢cia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na tablicy ogloszen i na stronie internetowej szkoty
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kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych do zajgc
dydaktycznych.

3. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie szkolnych planéw nauczania.

4. Arkusz organizacji szkoly okresla:
1) liczb¢ nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz
rodzaj prowadzonych przez nich zajgé, w tym liczbe godzin tych zajeé,

3) liczbg nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego,

4) liczbe pracownikéw administracji i obslugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

5) liczbe pracownikdéw ogotem, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,
6) liczbe oddziatéw poszczegolnych klas,

7) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach,

8) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

b) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

C) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnos$ci dodatkowych zajeé
edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

d) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty,

9) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, zaje¢ socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ wspomagajacych
proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga i innych nauczycieli,

10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

5. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem

2) biblioteki,

3) gabinet pedagoga

4) pomieszczen sanitarno-higienicznych,

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

6. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne,

3) zajecia socjoterapeutyczne

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
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5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci w celu ksztaltowania
ich aktywnosci i kreatywnosci,

6) zajecia z doradztwa zawodowego

8. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

9. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

10. Liczba ucznidéw w oddziale wynosi nie wigcej niz 16 uczniow.

11. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac laczny czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

Wychowawcy klasy
§16.

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca. Dla zapewnienia optymalizacji procesu
wychowawczego wychowawca powinien prowadzi¢ swoj oddziat przez caly cykl ksztalcenia w
szkole.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy wychowawczej z pomocy Dyrektora i cztonkow
Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych placowek, instytucji o$wiatowych oraz
zdrowotnych.

3. Dyrektor jest zobowigzany do wszechstronnej pomocy nauczycielom, ktdrzy po raz pierwszy
podejmujg obowigzki wychowawcy.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§17.

1. Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajgciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

4) w ramach wizyt zawodoznawczych organizowanych przez szkotg.

2. Doradztwo zawodowe ma na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do
$wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji
i rynku pracy.

3. Na kazdy rok szkolny w placowce opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

Organizacja nauki religii/ etyki oraz edukacji zdrowotnej
§18.

1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundow) badz pemoletniego ucznia szkota
organizuje nauke religii/ etyki zgodnie z odregbnymi przepisami.
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2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O§wiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7 uczniow
z danego oddziatu klasowego, zajgcia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ migdzyoddziatowych
badz migdzyklasowych.

4. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny.

5. W przypadkach, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii 1 etyki, oceny nie wliczaja si¢ do $rednich
ocen.

§19.

1. W szkole realizuje si¢ zajecia edukacyjne ,,edukacja zdrowotna” zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczacymi ramowych planéw nauczania oraz podstawa programowa.

2. W szkole realizowane sg rowniez nieobowigzkowe zajecia edukacyjne ,,edukacja zdrowotna —
zdrowie seksualne”, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Uczen niepelnoletni nie uczestniczy w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2, jezeli jego rodzice ztozg
Dyrektorowi szkoty pisemng rezygnacje z udziatu ucznia w tych zajeciach.

4. Uczen pelnoletni nie uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2, jezeli ztozy Dyrektorowi
szkoty pisemng rezygnacje¢ z udzialu w tych zajeciach.

5. Przed rozpoczeciem zajeé, o ktorych mowa w ust. 2, szkota organizuje spotkanie informacyjne dla
rodzicow ucznidow niepetnoletnich oraz uczniéw petnoletnich, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Wolontariat
§20.

1. W szkole moze funkcjonowa¢ Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu okreslony jest w osobnym dokumencie.
Organizacja wycieczek i wyjs$¢
§21.

1. W szkole organizowane sa wycieczki turystyczno-krajoznawcze, tematyczne, przedmiotowe,
zgodnie z regulaminem organizowania i dokumentowania wycieczek.

2. Przed wycieczka szkolng wyznaczony przez Dyrektora kierownik wycieczki zobowigzany jest
przedtozy¢ Dyrektorowi do zatwierdzenia kartg wycieczki zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

3. W szkole organizowane sa wyjs$cia z uczniami do kina, teatru, muzeum, na wystawy, targi, zawody
sportowe i konkursy przedmiotowe oraz wyjscia zwigzane z wolontariatem.

4. Nauczyciel organizuje wyjscie z uczniami po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem i po dokonaniu
odpowiedniego wpisu do rejestru wyj$¢ grupowych uczniow ze szkoty.

5. Zasady sprawowania opieki podczas zajg¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla ,,Regulamin wycieczek szkolnych”
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Innowacje pedagogiczne
§22.

1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, tzn. nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie badz wybrane zaj¢cia edukacyjne; cala szkole, oddzial,
grupe, ciag oddzialow lub grup.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu odpowiednich warunkow kadrowych
i organizacyjnych w szkole.

4. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.

Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole
§23.

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajeé organizowanych przez szkote,
poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) pemhienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami wynikajagcymi z pracy szkoly. Zasady
organizacyjno- porzadkowe,

3) harmonogram petnienia dyzurow ustala dyrektor szkoty, wynikaja one z planu pracy uczniow;
4) opracowanie planu lekcji,

5) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ oraz ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp i1 p/poz.;

9) przygotowanie uczniéw do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez przeprowadzanie
¢wiczen ewakuacyjnych tzw. ,,probne alarmy”;

10) opracowanie i zapoznawanie uczniéw z instrukcjami postepowania w sytuacjach zagrozenia np.
alarmu bombowego i itp.;

11) oznaczenie droég ewakuacyjnych w sposob wyrazny oraz trwaty;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniéw do pomieszczen gospodarczych oraz miejsc
prowadzenia, w czasie funkcjonowania szkoty, prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych;

13) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza terenem szkoty;

14) przeszkolenie nauczycieli oraz wszystkich pracownikéw szkoly w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

15) zapewnienie bezpiecznych warunkdéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego;
16) objecie budynku nadzorem kamer.
2. Zasady pehienia dyzuréw przez nauczycieli sg nastgpujace:

1) nauczyciele pelnig dyzury wg grafiku zamieszczonego w dzienniku elektronicznym;
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2) dyzur musi by¢ pehiony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegad
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach oraz w sanitariatach;

3) w razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy go na
lekcji zobowigzany jest przed ta lekcja do petnienia za niego dyzuru;

4) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego §wiadkiem, w pierwszej
kolejnosci udziela pierwszej pomocy, a nastgpnie zawiadamia dyrektora oraz zglasza wypadek do
sekretariatu szkoty i wypetnia protokot;

5) osoba petnigca dyzur w sekretariacie szkoly powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicow (prawnych opiekunow);

6) zasady pelnienia dyzuréw oraz postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa zawarte sg
w ,,Regulaminie dyzurow nauczycielskich”

Monitoring wizyjny w szKkole
§24.
1. Monitoring wizyjny:

1) Budynek i teren szkolny objete sa nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki;

2) Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob

1 mienia;

3) Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty zawarte sg
w ,,Regulaminie monitoringu wizyjnego”

Ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw /opiekunéw prawnych/
§25.

1. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekundéw) jest dyrektor
szkoty.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje inspektor ochrony danych osobowych
10DO.

3. Szkola przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowiazkoéw
wynikajacych z ustawowych przepisow oswiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w placowce sa
zobowiazani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z pelniong funkcja lub
wykonywana pracg dotyczaca danych osobowych zwyktych i szczegdlnej kategorii przetwarzania.

5. Zapisow ust. 4 nie stosuje sig:
1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic (prawny opiekun), wyrazil zgode
na ujawnienie okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.

6. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowia informacji publicznej
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W rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostgpie do informacji publiczne;.
Organizacja i zadania biblioteki
§26.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne
osoby na zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki, ktory jest odrebnym dokumentem
zatwierdzonym przez Dyrektora

3. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.
4. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu u ucznidéw umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w dbatosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z ré6znych przedmiotow.

5. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie i udostepnianie podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
oraz innych materialow bibliotecznych,

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogl¢biania
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

3) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet informacii,

4) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowsa i spoteczng uczniow,
5) pelnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole,

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;,

7) wspolpraca z innymi bibliotekami.

6. Zasady wspoOtpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

a) uczniowie maja prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki,

b) uczen wypozycza materiaty biblioteczne wylacznie na swoje nazwisko,

¢) czytelnicy opuszczajacy szkole (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do pobrania potwierdzenia
o zwrocie materiatéw wypozyczonych z biblioteki,

d) nauczyciel bibliotekarz organizuje i pracuje z grupa uczniow wspoOtpracujacych i pomagajacych
w bibliotece,

€) uczniom bioracym systematyczny udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane nagrody na
koniec roku szkolnego,

f) nauczyciel bibliotekarz udziela porad w wyborach czytelniczych,

g) nauczyciel bibliotekarz pomaga uczniom w przygotowaniu si¢ do konkurséw, rozwijaniu ich
wlasnych zainteresowan,
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h)uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad regulaminu biblioteki szkolne;.
7. Zasady wspotpracy biblioteki z nauczycielami i wychowawcami:

a) wspolpraca w rozbudzaniu potrzeby czytania (propagowanie ksiegozbioru z zakresu nauczanego
przedmiotu, informowanie i zachecanie do udzialu w imprezach czytelniczych),

b) wspotudziat w zakresie edukacji czytelniczej 1 medialnej uczniow,

c¢) wspoéldziatanie z nauczycielami bibliotekarzami w zakresie postanowien regulaminu biblioteki (np.
pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zagubione i zniszczone),

d) nauczyciel bibliotekarz bierze udziat w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie
zrodet 1 opracowan na zajecia dydaktyczno-wychowawcze, konkursy, kota zainteresowan i inne
imprezy szkolne,

e) nauczyciel bibliotekarz informuje nauczycieli o czytelnictwie uczniow i wnioskach plynacych
z analiz czytelniczych.

8. Zasady wspolpracy biblioteki z rodzicami:

a) rodzice majg prawo do korzystania z ksiggozbioru biblioteki na podstawie dowodu tozsamosci;
b) wypozyczenia moga by¢ odnotowane na karcie czytelnika dziecka.

9. Wspolpraca z innymi bibliotekami:

a) przekazywanie uczniom informacji o0 mozliwosci korzystania ze zbiorow innych bibliotek,

b) propagowanie imprez czytelniczych przez nie organizowanych,

¢) wymiana materiatlow informacyjnych,

d) przekazywanie zbg¢dnych ksigzek i1 innych materiatow przy pomocy protokolu zdawczo —
odbiorczego,

¢) organizowanie spotkan pracownikow bibliotek w celu wymiany doSwiadczen i poszerzania wiedzy.

Rozdziat 5.
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§27.

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty moze by¢ stworzone stanowisko
wicedyrektora.

2. W przypadku utworzenia stanowiska wicedyrektora, Dyrektor opracowuje szczegdlowy przydziat
czynnoS$ci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

§28.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 reguluja odrebne
przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jakos¢ tej
pracy, jak réwniez za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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4. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod programow i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego, a nastgpnie przedstawia go Dyrektorowi.

5. Podstawowe zadania nauczyciela to:

1) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych oddziatach i zespotach,
2) osigganie w stopniu optymalnym celow szkoty ustalonych w programach i planie pracy szkoty,
3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) wspieranie swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich
zdolno$ci 1 zainteresowan,

5) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) bezstronne, obiektywne ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow,

7) informowanie o wynikach dydaktyczno-wychowawczych uczniow, rodzicéw, wychowawcoOw
oddziatoéw, Dyrektora, Rade¢ Pedagogiczna,

8) udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote,

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej nauki przedmiotu lub kota zainteresowan.
6. Do obowiazkow nauczyciela nalezy przede wszystkim:

1) kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i1 obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia,

2) przestrzeganie zapisOw statutu szkoty,

3) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy, dbatos¢ o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,

4) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach w szkole oraz podczas wyj$¢ i wycieczek
poza teren szkoty,

5) pehienie dyzuréw na przerwach migdzy zajeciami organizowanymi przez szkole oraz 10 minut
przed rozpoczeciem pierwszej lekcji w szkole i do konca dyzuru po zakonczeniu ostatniej lekcji
w szkole, zgodnie z opracowanym harmonogramem,

6) czynny udziat we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogiczne;j,

7) udzielanie uczniom pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, rozwijanie zainteresowania uczniow
danym przedmiotem,

8) dbato$¢ o powierzony jego opiece gabinet przedmiotowy, pomoce naukowe, inny sprzet stanowiacy
wyposazenie szkoty.

7. Uprawnienia nauczyciela:

1) decydowanie w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i1 $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowanie o tre$ci programu kota lub zespotu w wypadku prowadzenia kota zainteresowan lub
zespolu,

3) decydowanie o ocenie biezacej, sSrodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,
4) wspdldecydowanie o ocenie z zachowania swoich uczniéw,

5) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw.

20
Statut IX Liceum Ogdlnoksztatcacego Specjalnego w Bielsku-Biatej



§29.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zestaw programéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe Iub inne zespoty
problemowo- zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora.

§30.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego
oddzialu, a w szczego6lnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidow, udzielanie informacji, porad,
wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow. Spotkania wychowawcy z rodzicami odbywaja
si¢ zgodnie z terminami podanymi przez wychowawce na pierwszym zebraniu,

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami ré6znych form zycia zespotowego,
ktére rozwijajg i integrujg zespot klasowy,

4) wspotdzialanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan wychowawczych,

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,
6) pomaganie w organizacji zycia kulturalnego klasy, uczestnictwo w nim,

7) dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkladanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j,

9) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

10) zapoznanie uczniéw 1 rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, programem
wychowawczo-profilaktycznym,

11) zapoznanie ucznidéw 1 rodzicbw z przepisami dotyczacymi oceniania, promowania
i klasyfikowania oraz przeprowadzania egzaminow,

12) prowadzenie zaje¢ z wychowawca zgodnie z obowigzujacym w danej klasie przydzialem godzin
i tematyka ustalona przez zespo6t wychowawczy,

13) ksztatcenie wiasciwych postaw wychowankéw i ich odpowiedzialnosci za wilasne czyny,

14) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej,

15) inspirowanie samorzadnej dziatalnosci uczniow.
2. Nauczyciel ma prawo odmowy przyjecia wychowawstwa w pierwszym roku pracy.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzgdu, wskutek dhugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy.
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§31.

1. Do zadan psychologa i pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemow miodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnymi pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwos$ci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
tym w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb uczniow,

9) aktywny udzial w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
10) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
11) wspotpraca ze strazg miejska, policjg oraz innymi instytucjami w zakresie profilaktyki i prewencji,

12) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni
psychologiczno- pedagogicznych badz innych instytuciji,

13) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§32.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) udzielanie indywidualnych porad oraz prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem, rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw,

4) opracowywanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
oddzialow i pedagogami, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji,

5) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow oddziatow i pedagogéw, w zakresie
realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktorym mowa w punkcie 4,

6) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w zakresie zajgé
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zwigzanych z wyborem ksztatcenia i zawodu,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatdéw 1 pedagogdbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej,

8) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

9) wspodlpraca z instytucjami zewngtrznymi wspierajacymi dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego w zakresie planowania dalszego ksztatcenia i planowania kariery zawodowe;j.

§33.

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow w wypozyczalni i czytelni,

2) udzielania potrzebnych czytelnikom informacji,

3) udzielania porad przy wyborze lektury,

4) prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,

5) udostepniania nauczycielom, wychowawcom i rodzicom potrzebnych im materiatow,
6) informowania nauczycieli i wychowawcow o czytelnictwie uczniow,

7) informowania nauczycieli i uczniéw o nowosciach wydawniczych,

8) przygotowania analiz czytelnictwa w szkole,

9) organizowanie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

10) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogiebiania u
uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

11) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
zagrozen zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjne;j.

2. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) dokonywania zakupow, ewidencjonowania zbioré6w zgodnie z przepisami,

2) zabezpieczania zbioréw przed zniszczeniem,

3) organizowania warsztatu informacyjnego biblioteki szkolnej,

4) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

§34.

1. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastepujace stanowiska
pracownikéw administracji i obshugi:

1) Kierownik gospodarczy,
2) sekretarz szkoty,

3) konserwator,

4) pomoc nauczyciela.

2. Zadaniem pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-2 jest zapewnienie sprawnego dziatania
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szkoty w zakresie administracyjnym lub finansowym.

3. Zadaniem pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3-4 jest utrzymanie w pelej sprawnosci
budynku i pomieszczen szkoty, z zachowaniem zasad bhp i z dbatoscig o ich czystos¢ i estetyke.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 ustala Dyrektor.

Rozdzial 6.
Prawa i obowiazki ucznia

§35.

1. Uczen ma prawo do:

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie swojej
godnosci,

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami i w miarg
posiadanych srodkoéw przez szkote,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, je§li nie narusza tym dobra innych osob,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych,

6) przestrzegania norm i zasad akceptowanych spolecznie oraz godnego reprezentowania szkoty,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postgpéw w nauce
9) pomocy w przypadkach trudno$ci w nauce,

10) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradnictwa
zawodowego,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
szkolnej,

12) wuczestnictwa w zyciu szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole, pomocy przedmedycznej zgodnie z procedura obowiazujaca
w szkole.

§36.

1. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoly, a w szczegdlnosci:
1) zna¢ statut szkoty,

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych,

3) punktualnie przychodzi¢ na zajgcia szkolne,

4) w czasie zaje¢ szkolnych przebywacé w sali lekcyjnej, a w czasie zaje¢ wychowania fizycznego —
w sali gimnastycznej w miejscu realizowania tych zajec,

5) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
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6) dbac o honor i tradycje szkoty,
7) dba¢ o dobre imi¢ szkotly i1 godnie jg reprezentowac,

8) podporzadkowywaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrekcji szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego

9) przestrzega¢ zasad kultury zachowania si¢ w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli, pracownikoéw
szkoty 1 innych osob,

10) okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i innym poprzez spotecznie akceptowane
formy,

11) dba¢ o kulture stowa,

12) dba¢ o higieng osobista, estetyczny wyglad i nosi¢ stosowny stroj oraz obuwie; swoim wygladem i
ubiorem nie manifestowac agresji, haset godzagcych w prawa i godnos¢ czlowieka oraz przynaleznosé
do grup propagujacych nienawis¢ i przemoc,

13) na uroczystosciach szkolnych nosi¢ stroj odswietny,
14) posiada¢ legitymacj¢ szkolng i okazywac ja upowaznionym osobom,
15) okrycia wierzchnie (plaszcze, kurtki, czapki, kaski) pozostawia¢ w szatni,

16) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, w tym e-papieroséw, picia alkoholu oraz uzywania
i rozprowadzania narkotykow lub innych srodkoéw psychoaktywnych na terenie szkoty, na zajeciach
organizowanych przez szkole poza jej terenem,

17) odpowiada¢ za wlasne zycie, rozwdj,
18) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

19) przestrzega¢ regulaminow i zasad bezpieczenstwa, 20uczestniczy¢ w zyciu pozalekcyjnym szkoty
(imprezy kulturalne, patriotyczne, turystyczne, naukowe).

2. Podczas pobytu w szkole, w tym podczas zaje¢ edukacyjnych, uczen nie korzysta z telefonu
komérkowego ani innych urzadzen elektronicznych, z zastrzezeniem wyjatkéw okre§lonych w
niniejszym statucie.

1) Na czas pobytu w szkole uczen jest zobowigzany pozostawi¢ telefon komoérkowy oraz inne
urzadzenia elektroniczne w wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly miejscu (depozycie).

2) Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komorkowego ani innych urzadzen elektronicznych w celu
nagrywania, filmowania lub fotografowania osob, sytuacji i wydarzen majacych miejsce na terenie
szkoty, w jej otoczeniu oraz podczas wyj$¢, wycieczek i innych imprez organizowanych przez
szkole, z zastrzezeniem sytuacji, w ktorych korzystanie z urzadzenia jest dozwolone na podstawie
niniejszego statutu lub za zgoda nauczyciela.

3) Uczen nie moze publikowa¢ ani udost¢pniaé wizerunku, gtosu ani informacji dotyczacych
uczniow, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty bez wymaganej zgody, z uwzglednieniem
przepiséw dotyczacych ochrony wizerunku i danych osobowych.

4) Korzystanie przez ucznia z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego podczas
zaje¢ moze by¢ dopuszczone przez nauczyciela, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia
wynikajacymi w szczegolnosci ze stanu zdrowia, niepelnosprawnosci lub zalecen zawartych w
dokumentacji ucznia.

5) Podczas wyjs¢, wycieczek, zawodow, imprez i innych wydarzen organizowanych przez szkote
korzystanie z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego odbywa sie na
zasadach okreslonych przez nauczyciela lub opiekuna, z uwzglednieniem celu i charakteru danego
wydarzenia.
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6) W sytuacjach wymagajacych kontaktu z rodzicem lub prawnym opiekunem uczen moze skorzystac¢
z telefonu za zgoda nauczyciela lub innego pracownika szkoty, a w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
bezpieczenstwa — bez koniecznosci uzyskania wczesniejszej zgody. Szczegodtowe zasady
przyjmowania, przechowywania i wydawania telefonow komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych pozostawionych w depozycie okresla Dyrektor Szkoty.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci
§37.

1. Rodzice ucznia niepelnoletniego zwracaja si¢ do wychowawcy z prosba o usprawiedliwienie jego
nieobecno$ci w szkole z podaniem przyczyny nieobecnosci, korzystajac z modutu ,,Frekwencja —
usprawiedliwienia” w dzienniku elektronicznym. Uczen pelnoletni moze usprawiedliwiaé si¢ sam.

2. Prosba, o ktérej mowa w ust. 1 powinna by¢ przedstawiona niezwlocznie, najpdzniej w ciggu 3 dni
roboczych po powrocie ucznia do szkoty. W przypadku dhuzszej nieobecnosci rodzic lub uczen
petnoletni informuje wychowawece, jeszcze w trakcie trwania nieobecnosci, o jej przyczynie.

3. Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia podejmuje wychowawca, po uwzglednieniu
podanej przyczyny oraz wiarygodnos$ci przedstawionej prosby.

4. Uczen niepelnoletni moze by¢ zwolniony z lekcji osobiécie przez opiekuna prawnego, na podstawie
pisemnej prosby /lub prosby wyslanej przez opiekunéw prawnych przez modut ,,Wiadomosci” do
wychowawecy klasy oraz nauczycieli, z ktorych lekcji ma by¢ zwolniony uczen. Prosba musi zawierac¢
dzien, godziny zwolnienia powdd oraz zapis: ,,Bior¢ odpowiedzialno$¢ za samodzielny powrot do
domu ze szkoty mojej corki/mojego syna”. Uczen pelnoletni moze byé zwolniony na podstawie
wlasnej prosby, na zasadach okre§lonych dla uczniéw niepetnoletnich.

5. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca po uwzglednieniu podanej przyczyny oraz
wiarygodnosci przedstawionej prosby.

6. W wyjatkowych sytuacjach, spowodowanych problemami zdrowotnym ucznia, zwolnienia
i odbioru ucznia dokonuje rodzic osobiscie lub przez modut ,,Wiadomo$ci” podaje imi¢ i nazwisko
osoby, ktora odbierze ucznia ze szkoty.

7. Uczen oddelegowany na olimpiady, konkursy, zawody sportowe i inne formy reprezentowania
szkoty traktowany jest jako obecny na zajeciach.

System nagréd i kar
§38.

1. Uczniom, ktorzy wzorowo wypetniaja obowiazki moga by¢ przyznane nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata wychowawcy klasy,

2) pochwala Dyrektora na forum klasy,

3) pochwata Dyrektora na forum szkoty,

4) listy gratulacyjne dla ucznia i jego rodzicow,

5) nagrody ksigzkowe lub rzeczowe za podejmowanie waznych dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej
lub szkolnej,

6) stypendium za wyniki w nauce.
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2. Uczen szkoty otrzymuje nagrody i wyr6znienia za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce oraz minimum dobre zachowanie,

2) wybitne zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,

3) duze zaangazowanie w prace zwigzane z wolontariatem,

4) szczegodlne osiggniecia w konkursach, zawodach, olimpiadach,

5) godne reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych lub w innych konkursach,
6) godne i czynne reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym,

7) 100% frekwencje w szkole.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy oddziatu, Samorzadu Uczniowskiego,
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 3 dni,
moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§39.

1. Postgpowanie ucznia wbrew postanowieniom statutu szkoty powoduje natozenie kary. Kara winna
by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.

2. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) niewypelnianie wymienionych w statucie szkoty obowigzkow ucznia,

2) naruszenie nietykalnosci cielesnej 1 godnosci osobiste] albo grozby karalne wzglgdem innych
uczniow, nauczycieli, pracownikow administracji i obslugi oraz innych o0sob przebywajacych na
terenie szkoty,

3) niszczenie mienia szkoty,

4) $wiadome lamanie przepiséw bezpieczenstwa, higieny i przeciwpozarowych,

5) $wiadome popetnienie czynu stanowigcego przestepstwo w mysl przepisow obowiazujacego prawa.
3. Rodzaje kar za czyny wymienione w ust. 2:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) nagana wychowawcy klasy,

3) upomnienie Dyrektora,

4) nagana Dyrektora,

5) przeniesienie do rownolegtej klasy

4. O udzielonych karach, o ktéorych mowa w ust. 3 wychowawca informuje rodzicow ucznia.

5. W przypadku umy$lnie zniszczonego sprz¢tu, pomocy naukowych lub pomieszczefn w szkole, uczen
lub jego rodzice ponosza koszty ich naprawy.

6. Skreslenie z listy uczniow decyzja administracyjna Dyrektora na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego nastepuje w przypadku:

1) famania w sposéb razacy obowiazku systematycznego uczestniczenia w zajeciach szkolnych-
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w szkole przekraczajacej 200 godzin oraz braku poprawy
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frekwencji w przypadku otrzymania ostrzezenia o mozliwosci skreslenia z listy uczniow.
2) ignorowania wszelkich polecen i norm wspotzycia spotecznego,
3) rozboju i pobicia na terenie szkoty,

4) przebywania na terenie szkoty lub podczas imprez organizowanych przez szkole w stanie
nietrzezwym lub pod wplywem narkotykoéw Iub innych srodkow odurzajacych,

5) sprzedazy narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych,

6) celowego niszczenia mienia szkolnego lub kradziezy,

7) uzywania obrazliwych stow i gestow wobec nauczycieli lub innych pracownikow szkoty,
8) demoralizowania mtodziezy,

9) agitacji do organizacji , imprez lub udzialu w organizacji imprez, ktoérych dziatalno$¢ jest uznawana
za szkodliwg spotecznie,

10) wytudzania pienigdzy lub innych korzysci od innych uczniow,

11) przynoszenia na teren szkoly niebezpiecznych narzedzi np. broni palnej, materialow
wybuchowych, roznych ostrych narzedzi,

12) innych przypadkow wchodzenia w kolizje z prawem.
7. Uczen ma prawo do odwolania si¢ od kary:

1) w przypadku kar zastosowanych przez nauczyciela, wychowawce lub Dyrektora — do Dyrektora
szkoty w terminie 3 dni,

2) w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow przez Dyrektora moze odwotywa¢ si¢ do Kuratora
Oswiaty za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji.

8. W trakcie toczacego si¢ postepowania uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, jesli decyzji nie nadano
rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

Wspoldzialanie szkoly z rodzicami
§40.

1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie wychowania i ksztalcenia uczniow.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i statutem szkoty
2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) informacji dotyczacych postepdw i trudno$ci w nauce oraz zachowania swojego dziecka,
4) wgladu do prac pisemnych swojego dziecka,

5) informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia ucznidw,

6) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostato objete jego dziecko,
7) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie klasy lub szkoty.

3. Rodzice uczniow sg zobowigzani do:

1) wspierania procesu nauczania i wychowania,

2) komunikowania si¢ ze szkola na temat postepow i trudnosci w nauce oraz zachowania swojego
dziecka,

3) obowiazkiem rodzica jest systematyczne zapoznanie si¢ z informacjami przekazywanymi przez
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nauczyciela, oraz biezace monitorowanie postepow dziecka poprzez dziennik elektroniczny
4) uczestniczenia w zebraniach rodzicow,
5) stawienia si¢ w szkole na pisemne lub telefoniczne wezwanie wychowawcy oddziatu lub Dyrektora.

4. Spotkania z rodzicami w postaci zebran informacyjnych lub wywiadowek sa organizowane nie
rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym.

5. Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania srodowiska rodzinnego,
zasiegnigcie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach,

2) przekazywanie informacji o biezacych ocenach uczniow i problemach wychowawczych oraz
ustalenie form pomocy,

3) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w oddziale i w szkole,
4) omawianie spraw dotyczacych ucznidow i szkoty,
5) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych i uroczystosciach szkolnych,

6) udzielanie rodzicom pomocy pedagogiczne;.

Rozdzial 7.
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 41.

1. Klasyfikacje¢ $rodroczng i roczng przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami ustawy o systemie o§wiaty,
przepisami wykonawczymi dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
szczegotowymi zasadami wewnatrzszkolnego oceniania okreslonymi w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania (WSO), stanowigcym odrgbny dokument obowigzujacy w szkole.

2. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, na koniec pierwszego
okresu, ktorego termin ustala Dyrektor szkoty w kalendarzu roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ w klasie programowo najwyzszej i obejmuje ona roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w tej klasie, roczne oceny z zajec¢, ktérych
realizacja zakonczylta sie w klasach programowo nizszych, oraz roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania ustalong w klasie programowo najwyzszej.

§ 42.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego a takze wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
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3. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej
uczyc.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli, oraz
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spotecznego i norm
etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoly oraz obowigzkéw ucznia okreSlonych
W niniejszym statucie szkoty.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca.

§ 43.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji w tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali i w formach
przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§44.
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1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do konca wrzesnia danego roku, informuja
uczniéw i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczniowie informowani sg w trakcie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, natomiast rodzicom
zostaje wystana informacja przez dziennik elektroniczny.

3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Uczniow informuje podczas
zaje¢ z wychowawca nie pozniej niz do konca wrzesnia danego roku.

4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 1 i 3 informacji uczniom i rodzicom
znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych oraz protokole spotkania z rodzicami.

§ 45.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) sroédroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczego6lne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepnia si¢ uczniom i ich rodzicom, uczniom
podczas zaje¢ edukacyjnych, rodzicom w terminie ustalonym z nauczycielem. Na wniosek ucznia lub
jego rodzicow inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, w tym dotyczaca egzamindw
klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci, jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom — na terenie szkoly i na warunkach okreslonych przez nauczyciela
przedmiotu w obecno$ci Dyrektora szkoty.

§46.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych
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zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j

§ 47.

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srodrocznej i rocznej,

2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz

w ciggu roku szkolnego, na koniec pierwszego semestru, ktdrego termin co roku okreslany jest
w kalendarzu szkoty.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4. Na klasyfikacje¢ koncows sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w szkole
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w szkole w klasie programowo najwyzsze;j.

§48.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

3. Uczen ubiegajacy si¢ o zwolnienie, zobowigzany jest dostarczy¢ dyrektorowi podanie skierowane
do Dyrektora szkoly wraz ze stosownym zas§wiadczeniem lekarskim, o ktérym mowa w ust. 1 1 2.
Podanie winno by¢ opatrzone podpisem rodzica (prawnego opiekuna) ucznia.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
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$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

5. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wada stuchu, z
gleboka dysleksja rozwojows, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§49.

1. Oceny biezace i klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujace;j
skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

2. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§50.

1. Roczng i1 konicowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwodj 1 zaangazowanie w realizacj¢ celow

33
Statut IX Liceum Ogdlnoksztatcacego Specjalnego w Bielsku-Biatej



rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;

5) dbatos¢ o kulturg jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
7) wspotpraca oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§51.

1. O osiggnigciach ucznia rodzice powiadamiani sg na zebraniach z rodzicami organizowanymi
zgodnie z kalendarzem szkolnym, nie rzadziej niz raz na kwartal oraz na biezaco poprzez wpisy ocen
w dzienniku elektronicznym w sposéb jasny i zrozumiaty dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazdy uczen podlega ocenianiu biezacemu wedlug nastepujacej skali i kryteriow:

1) stopien celujacy - 6 otrzymuje uczen, ktory w petni posiadt wiedze¢ i umiejetnosci przewidziane
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, samodzielnie i twérczo rozwigzuje zadania
i problemy lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, sprawdzian wiadomosci napisat na 100% punktow;

2) stopien bardzo dobry - 5 otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, sprawdzian wiadomosci napisat
na minimum 85% punktéw i mniej niz 100% punktow;

3) stopien dobry - 4 otrzymuje uczen, ktéry opanowal wigkszo$¢ wiadomos$ci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, sprawdzian wiadomosci
napisal na minimum 70% punktéw i mniej niz 85% punktdw;

4) stopien dostateczny - 3 otrzymuje uczen, ktéry opanowal tylko podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, niezbedne do
kontynuowania nauki na dalszym etapie ksztalcenia, sprawdzian wiadomosci napisal na minimum
55% punktow 1 mniej niz 70% punktow;

5) stopien dopuszczajacy - 2 otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, jednak braki
te nie przekres$lajg mozliwosci opanowania kolejnych tresci ksztatlcenia w ramach danego przedmiotu,
sprawdzian wiadomosci napisat na minimum 40% punktow i mniej niz 55% punktow;

6) stopien niedostateczny - 1 otrzymuje uczen, ktérego braki w opanowaniu wiadomosci
iumiejetno$ci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania
uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, sprawdzian wiadomosci napisat na
mniej niz 40% punktow.
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3. Dopuszcza si¢ przy ocenach biezacych stawianie ,,+” i ,,-”. Ocena ze znakiem "+" jest rowna ocenie
powickszonej o 0,25, natomiast ocena ze znakiem "-" jest rowna ocenie pomnigjszonej o 0,25. Ocena
ze znakiem ,,+” lub ,,-” wystawiana jest tylko w przypadku, gdy punktacja ucznia jest na granicy

otrzymania wyzszej / nizszej oceny.
4. Dopuszcza si¢ rOwniez wpisywanie ,,+” 1,,-”” za aktywnosc.

5. Wagi dla poszczegdlnych form oceniania ucznia (wagi od 1 do 3). Wyjatek stanowi wychowanie
fizyczne oraz muzyka, w ktorych bierze si¢ pod uwage kryteria okre§lone w § 48 ust.4. Ustala si¢
nastepujgce wagi: 1— normalna 2 — wazna 3 — bardzo wazna.

Wagi ocen
Rodzaj aktywnosci Waga
Sprawdzian, test, wypracowanie 3
Kartkowka, referat, 2
Odpowiedz ustna 1
Praca i aktywnos¢ na lekcji 1
§52.

1. Sprawdzanie i ocenianie cechuje:
1) obiektywizm (okreslenie wymagan edukacyjnych i kryteriéw oceniania),

2) indywidualizacja (tre$ci programowe i wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do mozliwoSci
intelektualnych ucznia),

3) systematyczno$¢ (oceny czastkowe wystawiane sg na biezgco z roznorodnych form aktywnosci
ucznia),

4) jawnos¢ dla ucznia i jego rodzicow (ocena z odpowiedzi ustnej podawana jest uczniowi stownie lub
w formie zapisu w zeszycie przedmiotowym), natomiast z pozostalych form oceniania zostaje
niezwlocznie wpisana do dziennika elektronicznego.

2. Uczen zobowigzany jest podda¢ si¢ w okresie klasyfikacyjnym wszystkim zgloszonym przez
nauczyciela formom sprawdzania jego osiggnie¢ edukacyjnych.

3. Uczen, ktérego nieobecno$¢ w dniu sprawdzianu jest usprawiedliwiona, ma obowigzek
przystapienia do sprawdzianu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do zwrotu poprawionych prac najpdzniej w ciggu dwoch tygodni.
Nauczycielom jezyka polskiego w przypadku poprawy dhluzszych prac pisemnych przystuguje czas
jednego miesiaca. W przypadku nieobecnosci nauczyciela termin moze ulec zmianie.

5. Uczen moze poprawi¢ kazda ocene biezaca. W ciggu 7 dni od otrzymania informacji o ocenie uczen
zglasza nauczycielowi cheg¢ poprawy. Nauczyciel decyduje o formie i terminie poprawy.

6. Kazda otrzymang przez ucznia ocene¢ nauczyciel wpisuje do dziennika.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel na podstawie rozpoznanego poziomu i
postgpow w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci, z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych,
wynikéw biezacego oceniania, postgpOw ucznia, jego pracy i zaangazowania oraz — pomocniczo —
przyjetych wag ocen (wedlug zasady: co najmniej dwie oceny w przypadku przedmiotow
realizowanych w wymiarze jednej godziny w tygodniu, w pozostalych przypadkach minimum trzy
oceny).
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8. W ciagu tygodnia mozna przeprowadzi¢ w klasie najwyzej trzy sprawdziany pisemne, obejmujace,
material z wigcej niz trzech jednostek lekcyjnych. O terminie sprawdzianu nauczyciel jest
zobowiazany powiadomi¢ uczniéw z tygodniowym wyprzedzeniem, a takze zapisa¢ sprawdzian w
dzienniku elektronicznym. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden taki sprawdzian. Jezeli
sprawdzian nie odbyt si¢ z przyczyn obiektywnych (r6zne imprezy szkolne) lub jesli nauczyciel byt w
tym dniu nieobecny, nowy termin sprawdzianu nauczyciel ponownie ustala z uczniami zgodnie z
zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego.

9. W ciagu tygodnia mozna roéwniez przeprowadzi¢ w klasie krotkie pisemne prace obejmujace
material programowy najwyzej z trzech ostatnich lekcji.

10. Podczas choroby ucznia zabrania si¢ mu uczestniczenia w sprawdzianach pisemnych.
W przypadku naruszenia tego zakazu ocena zostaje anulowana. Uczniowie chorzy nie mogg takze
uczestniczy¢ w zawodach sportowych i konkursach.

11. Jednodniowe zawody sportowe i inne zajecia, w czasie, ktorych uczen reprezentuje szkote,
zwalniaja go od przygotowania si¢ na dzien nastepny do lekcji opuszczonych w dniu tej nieobecnosci.

12. Przy wystawianiu ocen $roédrocznych i rocznych nauczyciel bierze pod uwage poziom przyrostu
jego osiggni¢¢ edukacyjnych. Oceng $rodroczng lub roczng ustala si¢ na podstawie uzyskanej $redniej
ocen tylko w przypadku, gdy uczen, z wigkszosci sprawdziandéw otrzymal oceng pozytywng oraz
zaliczyt wszystkie obligatoryjne obszary sprawdzania wiedzy. W przeciwnym wypadku ocena
wynikajgca ze §redniej ocen moze zosta¢ obnizona.

13. Srednia ocen biezacych moze by¢ wykorzystana jako informacja pomocnicza, ale nie stanowi
jedynej podstawy ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

14. Szczegotowe kryteria oceniania dla poszczegolnych zajgé okre$laja wymagania edukacyjne
przedstawiane uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego.

15. Srednie brane pod uwage przy ustalaniu ocen $rodrocznych i rocznych :
1) oceng celujacg moze otrzymac uczen, ktory uzyskatl srednig ocen wyzszg niz 5,65 lub jest finalistg
lub laureatem olimpiady przedmiotowej, z zastrzezeniem ust. 13,

2) ocen¢ bardzo dobrg moze otrzymac uczen, ktory uzyskal Srednia ocen wyzsza niz 4,65,
z zastrzezeniem ust. 13,

3) ocen¢ dobrag moze otrzymac uczen, ktdry uzyskat $rednig ocen wyzsza niz 3,65, z zastrzezeniem
ust. 13,

4) ocene dostateczng moze otrzymaé uczen, ktéry uzyskal S$rednia ocen wyzsza niz 2,65,
z zastrzezeniem ust. 13,

5) oceng dopuszczajaca moze otrzymaé uczen, ktéory uzyskat $rednig ocen wyzsza niz 1,65,
z zastrzezeniem ust. 13,

6) ocene niedostateczng moze otrzymac, ktory uzyskat srednig ocen réwng lub nizszg niz 1,65.

7) Nauczyciel jest zobowigzany tak ulozy¢ treSci programowe, aby ostatni sprawdzian przeprowadzi¢
i powiadomi¢ ucznia o jego wynikach nie pozniej niz 2 tygodnie przed rocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

16. Pisemne i praktyczno-techniczne prace domowe sa realizowane z uwzglednieniem przepisow
prawa wilasciwych dla danego typu szkoty. W szkole ponadpodstawowej nauczyciel moze zadawac
prace domowa na zasadach wynikajacych z realizowanego programu nauczania i przyjetych w szkole
szczegotowych warunkéw oceniania.
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§53.

1. Nie po6zniej niz miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegbIni nauczyciele sa zobowiagzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych, a nie pdzniej niz tydzien o pozostalych ocenach;
rodzicow informuje si¢ w nastgpujacym trybie:

1) nauczyciele wpisujg w dzienniku elektronicznym przewidywana roczng oceng "1". Jest to
rownoznaczne z poinformowaniem ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
niedostateczne;j,

2) na 7 dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele zapisuja proponowang ocen¢ w dzienniku elektronicznym. Jest to réwnoznaczne
z poinformowaniem ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych,

2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocen¢ klasyfikacyjng $rodroczng lub roczng
wystawia nauczyciel zastepujacy.

3. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) oceng wyjsciowa z zachowania jest ocena poprawna — w przypadku braku uwag pozytywnych
1 negatywnych,

2) ocena ta moze by¢ podwyzszona lub obnizona na podstawie uwag pozytywnych lub negatywnych
wpisywanych przez nauczycieli w ciggu catego roku szkolnego,

3) 10 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym wychowawca przygotowuje zestawienie
proponowanych ocen z zachowania biorgc pod uwage zapisy § 46 ust. 2 1 wysyla je przez dziennik
elektroniczny do wszystkich uczgcych nauczycieli oraz wszystkich uczniow danej klasy. Nauczyciele i
uczniowie wysylaja wychowawcy swoje uwagi do propozycji przez dziennik elektroniczny nie pozniej
niz 8 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, co jest rGwnoznaczne z zaopiniowaniem propozycji.
Brak uwag do propozycji w okre§lonym terminie oznacza akceptacje wszystkich ocen wychowawcy,

4) po uwzglednieniu opinii, ocen¢ z zachowania ustala wychowaweca klasy,

5) nie pozniej niz tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym wychowawca wprowadza propozycje
ocen z zachowania dla uczniéw danej klasy przez wpisanie ich od dziennika elektronicznego.

4. W ciaggu dwdch dni od poinformowania o przewidywanej ocenie rocznej uczen moze zwrocic¢ sie do
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych z pisemng prosba o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej wraz
z podaniem powodu, niezgadzania si¢ z propozycja. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczen
zdaje materiat z calego roku szkolnego (nie pdzniej niz trzy dni przed konferencja klasyfikacyjna).

5. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania po
ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie do
2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy
klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania
zachowania, podejmuje decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie
wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

6. Ostateczny termin wystawienia ocen klasyfikacyjnych §rédrocznych i rocznych ustala Dyrektor
i powiadamia o nim nauczycieli i uczniéw w ciggu miesiaca od rozpoczgcia roku szkolnego.

§54.
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1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na pisemny, uzasadniony wniosek ucznia albo jego rodzicow, zlozony do Dyrektora szkoty w
terminie okreslonym w przepisach, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku zajec, dla
ktérych przepisy przewidujg czg$¢ praktyczng, takze w formie zadan praktycznych.

5. Egzamin przeprowadza komisja powolana zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
Procedurg przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych

6. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét, do ktoérego dolacza si¢ odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o odpowiedziach ustnych i wykonaniu zadan praktycznych. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Liczbg egzamindw klasyfikacyjnych, do ktorych uczen moze przystapi¢ w jednym dniu, ustala si¢
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Procedura przeprowadzania egzaminow
klasyfikacyjnych i poprawkowych .

§55.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje w skladzie okre§lonym przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z muzyki, informatyki, wychowania fizycznego
i praktycznych przedmiotow zawodowych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze gltosowania zwykta wickszoscia gltoséw; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgltoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sklad komisji, w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
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komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powoluje w skiad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. W skiad komisji, w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciela rady rodzicow

7) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

9. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia oraz z posiedzenia komisji sporzadza si¢
protokot. Do protokotu, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10. Protokol, o ktorych mowa w ust. 9, stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§56.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne,
do sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczng ocene uzyskana z tych zajec.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczna z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z Procedurg przeprowadzania egzaminow
klasyfikacyjnych 1 poprawkowych w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
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poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powoluje w skiad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, do ktérego dotacza si¢ odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZze]j.

10. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

11. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej uzyskal
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczng ocene uzyskana z tych zajec.

§57.

1. Zdajacy, ktoéry zamierza przystapi¢ do egzaminu maturalnego, sklada pisemna deklaracje
przystapienia do tego egzaminu.

2. Szczegdlowe zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu maturalnego okresla ustawa z dnia
7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r. poz. 583, 1116, 1700
1 1730) oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2022 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu
maturalnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1625).

3. Zdajacy, ktory zdat egzamin maturalny otrzymuje $wiadectwo dojrzatoéci wydane przez Okregowa
Komisje Egzaminacyjna.
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Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§58.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§59.

1. Statut szkoly moze ulec zmianie w cato$ci lub w czesci.

2. Postgpowanie w sprawie zmiany statutu wszczyna si¢ na wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej
lub spotecznych organdéw szkoty.

3. W przypadku zmiany przepisow prawa wniosek w sprawie dostosowania statutu do obowigzujacych
regulacji ustawowych sktada z urzgdu Dyrektor.

§60.

1. Statut szkoty obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

2. Dyrektor umozliwia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spoteczno$ci szkolnej, w tym
kazdorazowo nowoprzyjetym uczniom klas pierwszych.

3. Statut szkoty jest dostepny:

1) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej,
2) na stronie internetowej szkoty,

3) w bibliotece szkolnej,

4) w sekretariacie szkoty.
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