
Zespół Szkół Specjalnych nr 2 
w Bielsku-Białej 

PLAN PRACY SZKOŁY 
NA ROK SZKOLNY 2025/2026 

„ Nie dla szkoły, lecz dla życia się uczymy” 
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SPIS TREŚCI 

1. Podstawa prawna 
2. Ogólne cele pracy szkoły  
3. Ogólny plan działań szkoły: 

• Nowelizacja dokumentów szkolnych 
• Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego 
• Ewaluacja planów i regulaminów obowiązujących w szkole 
• Opracowanie szkolnego zestawu podręczników 
• Opracowanie szkolnego zestawu programów nauczania 

4. Planowanie organizacji pracy szkoły 
5. Bieżące remonty  
6. Awans zawodowy nauczycieli 
7. Zajęcia pozalekcyjne 
8. Ścisła współpraca z rodzicami  
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PODSTAWA PRAWNA: 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego 
(Dz.U. z 2009 r. Nr 168 poz. 1324), 

• Na podstawie Ustawy: Przepisy wprowadzające ustawę –Prawo oświatowe z dn. 14 grudnia 2016 (Dz. U. Z 
11.01.2017r. poz. 60),  

• Ustawy: Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. z dn. 11 stycznia 2017 r. poz. 59) 
• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie świadectw, dyplomów państwowych i 

innych druków szkolnych (Dz.U. z 2010 r. Nr 97 poz. 624 ze zm.), 
• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez 

publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i 
opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 225 ze zm.), 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. wsprawie warunków i sposobu oceniania, 
klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów wszkołach 
publicznych (Dz.U. z 2007r. Nr 83 poz. 562 ze zm.), 

• Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.), 
• Statut, 
• Program Wychowawczo- Profilaktyktyczny 

    	 	 Ogólny Plan Pracy jest dokumentem szkoły, dzięki któremu możliwe jest zaplanowanie jej rozwoju, wytyczenie 
kierunków dalszych działań edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych. 
    
 Coroczny szczegółowy plan pracy opracowuje się w oparciu o: 

a) Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa na dany rok szkolny. 
b) Plan nadzoru pedagogicznego Kuratora oświaty na dany rok szkolny. 
c) Ogólny plan pracy Szkoły Podstawowej. 
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d) Statut szkoły 
e) Wnioski sformułowane na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowującym rok szkolny  

OGÓLNE CELE: 

Jesteśmy po to, aby:  

Nasi uczniowie : 

Byli przygotowani do: 
• dalszej nauki i życia w dynamicznie zmieniającym się świecie 
• kreowania otaczającego świata 
• bycia wrażliwym ekologicznie i humanitarnie 

Umieli: 
• radzić sobie w trudnych sytuacjach 
• stosować wiedzę w praktyce 
• odróżniać dobro od zła 

Realizowali: 
• swoje marzenia, plany 
• zasady i wartości 
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Ich rodzice: 
• darzyli nas zaufaniem  
•  byli zadowoleni z wyników nauczania 
• otrzymywali pomoc w procesie wychowania i nauczania swoich dzieci 
• wspomagali nauczycieli w pracy dydaktyczno-wychowawczej, dzieci w drodze do dorosłości, szkołę w nowych 

pomysłach 

Pracownicy szkoły: 

Mieli satysfakcję z wykonywanej pracy: 
• sprzyjali rozwojowi osobowości ucznia 
• jak najlepiej przygotowali ucznia do dalszej nauki 

Szkoła: 

• Cieszyła się uznaniem w środowisku 
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OGÓLNY PLAN  DZIAŁAŃ  SZKOŁY:   

• AKTUALIZACJA WEWNĄTRZ SZKOLNEGO PRAWA OŚWIATOWEGO: 

1.Nowelizacja dokumentów szkolnych 	 (wrzesień-listopad) 

• powołanie zespołu, 
• analiza przepisów prawa oświatowego, 
• opracowanie projektu, 
• przedstawienie projektu właściwym organom szkoły do zaopiniowania, 

zatwierdzenie. 

	 2.Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego:   (wrzesień) 

• dokonanie podziału zadań między członków dyrekcji, 
• analiza wniosków z nadzoru pedagogicznego w ostatnim roku, 
• analiza planu nadzoru ŚKO oraz priorytetów MEiN, 
• ustalenie zakresu, celów i tematyki obserwacji i kontroli, 
• opracowanie rocznego harmonogramu nadzoru pedagogicznego, 

zapoznanie RP z planem nadzoru na rok szkolny 2025/26. 

3.Ewaluacja planów i regulaminów obowiązujących w szkole:  (wg potrzeb, cały rok) 

• analiza regulaminów obowiązujących w szkole, 
• analiza przepisów aktualnie obowiązującego prawa oświatowego, 
• opracowanie projektów nowelizacji, 
• przedstawienie projektów do zaopiniowania odpowiednim organom, zatwierdzenie nowelizacji. 

4.Opracowanie szkolnego zestawu podręczników: (czerwiec) 
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• ustalenie podręczników w zespołach przedmiotowych i klasowych, 
• uzyskanie opinii właściwych organów szkoły, zatwierdzenie zestawu. 

5.Opracowanie szkolnego zestawu programów nauczania: (sierpień) 

• ustalenie programów nauczania i sprawdzenie ich zgodności z podstawą programową w zespołach przedmiotowych, 
• uzyskanie opinii właściwych organów szkoły, 
• zatwierdzenie zestawu. 

• PLANOWANIE ORGANIZACJI PRACY SZKOŁY: (wg potrzeb, cały rok) 

• Udział w szkoleniach organizowanych przez Wydział Edukacji i Sportu w Bielsku-Białej. 
• Sporządzenie aneksu nr 1 na rok 2025/26. 
• Sporządzenie planu wydatków budżetowych na rok 2026. 
• Sporządzanie aneksów do arkusza organizacyjnego. 
• Sporządzenie arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2025/2026. 

• BIERZĄCE REMONTY:  (wg potrzeb) 

• Wystąpienie do urzędu o przyznanie środków pieniężnych w celu remontów na terenie placówki 
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• AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELI: (wrzesień-czerwiec) 

• Powołanie opiekunów stażu i mentorów. 
• Zatwierdzenie planów rozwoju zawodowego. 
• Dokonanie oceny dorobku zawodowego nauczycieli ubiegających się stopień awansu zawodowego oraz ocena pracy. 

• ORGANIZACJA ZAJĘĆ POZALEKCYJNYCH: (wrzesień- czerwiec) 

• Wykaz proponowanych zajęć pozalekcyjnych. 
• Monitorowanie możliwości uzyskania środków na organizację dodatkowych zajęć. 

• WSPÓŁDZIAŁANIE Z RODZICAMI: (wrzesień-czerwiec) 

• Wybór klasowych Rad Rodziców i przedstawicieli do Rady Rodziców. 
• Ukonstytuowanie się Rady Rodziców. 
• Wybory Prezydium Rady Rodziców i Komisji Rewizyjnej. 
• Zebrania Rady Rodziców i Prezydium Rady Rodziców. 
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