STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ NR 11
im. Janusza Korczaka
w Bielsku — Bialej

Misja Szkoly

Podstawowa misja Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 11 im. Janusza Korczaka w Bielsku-Biatej jest
wspomaganie rozwoju ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym. Nasza rola to umozliwienie
naszym podopiecznym realizacji obowigzku szkolnego i ciagglo$ci nauczania oraz wyréwnywanie
zalegltosci szkolnych. Nasza kadra zapewnia uczniom nie tylko specjalistyczng opieke dydaktyczno-
wychowawcza, ale réwniez terapeutyczng. Misja naszej kadry jest wspieranie rodzicow w wychowaniu,
a uczniéw przygotowanie do podejmowania wiasciwych decyzji, samodzielnego myslenia, aktywnego
udziatu w zyciu spotecznym.

Podstawa prawna:

1.
2.

3.

N

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z dnia 11 stycznia 2017 r., poz. 59).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce prawo o$wiatowe (Dz. U. z dnia 11
stycznia 2017 r., poz. 60).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379) po zmianach
z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 60).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkow 1
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1113).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 535).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowe;j
organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz. 649).

Rozdzial 1

Przepisy ogodlne

§ 1.

Nazwa szkoty — Szkota Podstawowa Specjalna nr 11 im. Janusza Korczaka, zwana dalej SPS.
Siedziba szkoty miesci si¢ w budynku przy ul. Lompy 9 w Bielsku-Biatej

Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w pomieszczeniach uzyczonych przez Centrum Obshugi
Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w budynku przy ulicy J. Lompy 9.

Dodatkowa lokalizacje szkoly stanowig pomieszczenia w podmiocie leczniczym Centrum
Zdrowia Psychicznego Feniks gdzie organizowane s3a zajgcia edukacyjne dla uczniow



1)
2)

3)
4)

5)

odbywajacych terapi¢ na Oddziale Dziennym Psychiatrycznym dla dzieci i mtodziezy przy ulicy
Piekarskiej 24.

Organem prowadzacym SPS jest gmina Bielsko-Biata z siedzibg w Bielsku Biale;j,
pl. Ratuszowy 1.

Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach,
Delegatura w Bielsku-Biate;.

Ilekro¢ w dalszej czg$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ dzieci i mtodziez ksztatcace si¢ w Szkole Podstawowej
Specjalnej nr 11 im. Janusza Korczaka w Bielsku — Biate;j,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepceza nad dzieckiem,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg Specjalng nr 11 im. Janusza Korczaka w
Bielsku — Biate;j,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

§2.

Uczniowie przyjmowani sg na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, niedostosowanie spoleczne, niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim (o
ile wystepuje zagrozenie niedostosowaniem spolecznym).

Do SPS uczniowie przyjmowani sg w ciggu catego roku szkolnego.

Uczniowie SPS nie podlegaja rejonizacji.

§ 3.

W nazwie umieszczonej na tablicy urzedowej, na $Swiadectwach oraz pieczgciach, ktorymi
opatruje si¢ $wiadectwa i legitymacje szkolne, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

SPS postuguje si¢ podtuzng pieczecia zawierajaca pelng nazwe szkoly w brzmieniu: Szkota
Podstawowa Specjalna nr 11 im Janusza Korczaka .

Szkota wydaje $wiadectwa szkolne, odpisy i duplikaty oraz inne druki szkolne i dokumenty
zgodnie z zasadami okreslonymi przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§ 4.

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

Szkota daje mozliwos$¢ dalszego ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych, jest szkota, w
ktdrej w ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin zewngtrzny.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg zgodnie ze szkolnymi planami nauczania.

SPS naucza i wychowuje mtodziez zgodnie z uniwersalnymi zasadami etyki, respektujac
chrze$cijanski system wartosci.

Szkota umozliwia uczniom realizacj¢ indywidualnych form nauczania zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

§5.

Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§ 6.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

1)
2)
3)

4)

1.

§7.
SPS realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci:
umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty,
umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub
swiadomego wyboru $ciezki zawodowej,
ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i1 zasad okreslonych w
ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow,
sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
Nadrzednym celem dzialan edukacyjnych jest wszechstronny rozwoj ucznia, w tym poprzez
organizacje pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 8.

Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i1 problemow wystepujacych w danej

spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2.

1)
2)

1)

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z
wychowawca oraz podczas zaje¢ socjoterapeutycznych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,

drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.

§9.

Celem szkoty jest:
przyswojenie przez ucznidow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i

praktyk,



2)
3)

4)

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym $swiecie,

podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji,
demoralizacji 1 zapewnienie opieki uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1
Zyciowe;.

Do najwazniejszych zadan w szkole podstawowej nalezy uksztattowanie u ucznia nast¢gpujacych
umieje¢tnosci:

czytanie — umiejg¢tno$¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstow, w
tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggni¢cia wlasnych celow, rozwoju osobowego oraz
aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa,

mys$lenie matematyczne — umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym
oraz formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym,

myS$lenie naukowe — umiejetno$¢ wykorzystania wierzy o charakterze naukowym do
identyfikowania 1 rozwigzywania problemoéw, a takze formutowania wnioskow opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoleczenstwa,

umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarbwno w mowie,
jak i w pi$mie,

umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informac;i,

umiejetnos¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie,

umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

§ 10.

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami sa:
wprowadzanie ucznidéw w §wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),
zaznajamianie z prawami dziecka, wynikajacych z przyrodzonej 1 niezbywalnej godnosci
cztowiek jako zrodha praw cztowieka 1 obywatela;
wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb,
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$e,
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania,
ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,
wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej edukacji,



11) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej,

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spolecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

13) zach¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

14) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 12 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego

4) i dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

5) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

6) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

7) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale warto§ciowych
celow,

8) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,

9) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

10) ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami

11) i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

12) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

13) zachg¢canie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

14) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

15) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o whasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwa postawg ciata,

16) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia i
higieny pracy umystowej,

17) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)

18) i zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

19) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

20) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci,

21) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wlasciwego
stosunku,

22) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

23) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci,

24) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

25) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych

26) w relacjach miedzyludzkich,

27) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia rodzinnego,

28) ksztaltowanie umiej¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym i
prywatnym,

29) integracj¢ uczniow niepelnosprawnych



§11

Realizacja celow i1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1. Integracje wiedzy nauczanej w procesic ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym.

2. 0Oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty.

3. Prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole.

4. Prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, zajec
socjoterapeutycznych.

5. Prace pedagoga/psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Wspolprace z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Bielsku-Biatej, Sadem
Rodzinnym w Bielsku-Biatej, Towarzystwem Przyjaciot Dziecka w Bielsku-Biatej, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej i innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajacymi szkote.

§12

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i1 ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na korytarzach —
zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w roznym wieku dla
oddziatow I-I1l oraz IV-VIII,

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset 1 innego sprzgtu szkolnego do wzrostu uczniéw
oraz rodzaju pracy.

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace
do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, boiska szkolnego i sprzetu szkolnego w stanie peine;j
sprawnosci 1 statej czystosci,

9) dostosowanie rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

10)  ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

a takze:

11)  nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

12)  inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty o
podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobe
do dyrektora,



13)

nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich

dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia

lub zycia ucznioéw.

2.
1)
2)

3)

1)
2)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej terenem
poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

na 15 ucznidéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych $rodkow
lokomocji,

na 10 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji lub udaje si¢ poza
miasto,

na 8 ucznidow — w czasie turystyki kwalifikowane;j.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§13

Organami SPS s3:

dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
ucznidw, jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§ 14

Do kompetencji Dyrektora wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty nalezy w szczegdlnosci:
kierowanie dziatalno$cia szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz, w tym w kontaktach z
mediami;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowiagcych;
dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty 1 ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa raz w roku szkolnym, ogoélnych
wnioskOw wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnos$ci szkoty;



8) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

11) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania,

12) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

13) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym,

14) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, w ramach srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

15) przyznawanie nagrod oraz udzielania nagan uczniom szkoty;

16) mozliwos$¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom,

18) ustalenie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania,

19) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

20) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w ostatnim roku nauki,

21) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy nalezy
w szczegolnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej szkoty, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng szkoty i
rodzicami.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastgpuje go inny nauczyciel tej szkoty
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 15

1. W skitad rady pedagogicznej SPS wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

2. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoficzeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.



1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

10.

11.

12.

Zebrania moga by¢ organizowanie na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwatl w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

organizacje pracy, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

Uchwatly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej s3
protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Rada Rodzicow

§ 16.

§ 1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidow.

2.W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1
promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

3. W skiad rad rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.



4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

5.Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty lub placowki, organu
prowadzacego szkotg¢ lub placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin;

8. Fundusze Rady Rodzicow, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady
Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

Samorzad Uczniowski

§17.
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzagdem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3.Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

4.Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrgbnym dokumentem.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 18.

1. Wszystkie organy wspoétdziataja w ramach swoich kompetencji w sprawach ksztatcenia i
wychowywania mtodziezy oraz rozwigzywania probleméw szkoty.

2. Organem koordynujgcym wspotprace jest Dyrektor, ktory:
10



1) zapewnia biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych decyzjach i dziataniach,

2) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty,
3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.
4.Uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje reprezentacje.

5.Whnioski 1 opinie przedstawione sg Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub
ustnej podczas posiedzen tych organow.

6.Wnioski i opinie rozpatrywane s3 na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych
organow.

7.Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub

planowanych dziataniach i decyzjach.

8.Sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasniane i rozwigzywane
w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy klasy.

9.W przypadku sporéw pomiedzy organami szkoty:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrekcji,

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3)Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw - strony sporu, 0 Swoim
rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni
od dnia zlozZenia informacji o sporze.

9.W wypadku, gdy strong pozostajaca w sporze jest Dyrektor, spor rozstrzyga organ prowadzacy lub
organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial IV

Organizacja szkoly

§19

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji SPS opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych i nadobowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Dyrektor na wniosek kierownika podmiotu leczniczego lub upowaznionego przez niego lekarza,
za zgoda organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze zezwoli¢ na zmniejszenie liczby
godzin edukacyjnych w oddziatach szkolnych na Oddziale Psychiatrycznym dzieci 1 mtodziezy
przy ulicy Piekarskiej 24.
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2)
3)
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5)

6)

&

§ 20

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej SPS sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego,

dodatkowe zajecia edukacyjne,

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢. Czas trwania poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych w
klasach I-I1I ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujac wspomniany og6lny tygodniowy
czas zajec.

Podstawowa jednostkg organizacyjng SPS jest oddzial.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby nauczyciel
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich potrzeb
oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.

Liczba dzieci w oddziale szkolnym przy ulicy Lompy 9 wynosi nie wigcej niz 16.

Liczba dzieci w oddziale szkolnym zorganizowanym w dodatkowej lokalizacji na Oddziale
Psychiatrycznym dzieci 1 mlodziezy przy ulicy Piekarskiej 24 wynosi nie wigcej niz 8.

§21

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice
wyrazajg takie Zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz
nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekceji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 22

Szkola moze przyjmowaé studentéw szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkotly a
szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.
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2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami-

§ 23

1. W SPS funkcjonuje biblioteka, ktora jest pracownig szkolng stuzaca do realizacji programow
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i1 informacyjnej dzieci i mtodziezy oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.

2. Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja materiaty piSmiennicze i audiowizualne niezbe¢dne do
realizacji zadan SPS.

3. Organizacja biblioteki:

1) bezposredni nadzér nad praca biblioteki sprawuje dyrektor SPS;

2) godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
uczniom i nauczycielom SPS;

3) biblioteka udostgpnia swoje zbiory po zakonczeniu zajeé¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego;

4) wydatki biblioteki finansowane sg z budzetu SPS.

4. Organizacja biblioteki uwzglgdnia w szczeg6lno$ci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikéw, materialtow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania
u uczniow nawyku czytania 1 uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki.

5. Z biblioteki korzysta¢ mogag uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez dyrektora szkoly,
ktory jest odrebnym dokumentem.

6. Biblioteka szkolna organizuje wspolprace z uczniami, z nauczycielami i rodzicami oraz  innymi
bibliotekami.

§24

1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywa¢ dhuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole.

3. Do s$wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez rodzicow w
terminie okre$§lonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty. 6.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 10 uczniow pod opieka jednego nauczyciela.
8. Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspdlpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.
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10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja si¢
w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

1.

1)

2)

§ 25

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1
wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a
takze w formie zaj¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym.

§ 26

Szkota wspotpracuje z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Bielsku-Biatej
oraz innymi placoéwkami wspierajagcymi prac¢ szkoty celem:

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegllnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 27

Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikoéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.
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1)

2)
3)

2.
1)
2)

§ 28

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy
przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowiazkow shuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 29

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3)

4)

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegoélnie uzdolnionych, jak i z roéznymi
trudno$ciami 1 niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec mlodziezy 1
otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i1 trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolniefn uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

zapoznawanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym Klasy i zasadami oceniania,

diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

ksztattowanie osobowosci ucznia,

systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdbw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,
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9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajg¢cia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowiazku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoly i jej otoczenia,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie ucznidow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $srodkéw zaradczych w porozumieniu
z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicoéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srodrocznych i
rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnigciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespolem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i
tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu imprez klasowych i
szkolnych,

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, = pedagoga  szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujacych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.

6. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

7. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem pedagoga
szkolnego.

8. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoly, ktorego
decyzja jest ostateczna.

§ 30

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng 1
obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
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1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywaé¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbacé o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow,

6) realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego wedtug tygodniowego rozktadu zajec,

7) realizacja programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i
zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty,

8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

9) wspieranie swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich zdolno$ci 1 zainteresowan,

10) rozpoznawanie potrzeb uczniéw i udzielanie im pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen
szkolnych,

11) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow,

12) informowanie rodzicow uczniow oraz wychowawcy klasy, dyrektora i rady pedagogicznej o
wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

13) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz sposobach sprawdzania
osiggniec uczniow,

14) troska o bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ dydaktycznych, na przerwach srodlekcyjnych,
a takze na wycieczkach 1 w czasie uroczystosci szkolnych,

15) petnienie dyzuréw zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzurow,

16) dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznidow, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,

17) indywidualizowanie pracy, motywowanie uczniow do udzialu w konkursach i w zyciu
kulturalnym szkoty,

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

19) wspoéltpracowanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), wychowawcami, terapeutami,
kuratorami, pracownikami socjalnymi, opiekunami rodziny, pedagogiem, psychologiem oraz
poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

20) przestrzeganie prawa oS$wiatowego, przepisOw przeciwpozarowych, bhp, wszystkich
regulaminow obowiazujacych w szkole, zarzadzen dyrektora oraz tajemnicy stuzbowe;.

§31

1. Zadania zwigzane z wypozyczaniem i udostgpnianiem zbioréw bibliotecznych realizuje w SPS
nauczyciel bibliotekarz.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) gromadzenie i prowadzenie ewidencji zbioroéw;

2) udostepnianie zbioréw biblioteki;

3) indywidualne doradztwo w doborze lektury;

4) udzielanie informacji o zbiorach;

5) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawykow czytania i uczenia sig;
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6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow;
prowadzenie niezbednej dokumentac;ji;
realizowanie innych zadan powierzonych przez dyrektora.

§ 32

W SPS zatrudniony jest psycholog i pedagog szkolny, a bezposredni nadzér nad jego praca
sprawuje dyrektor.

Do zadan psychologa i pedagoga szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemow dzieci 1 mlodziezy;

dbanie o systematyczne ucze¢szczanie uczniow do szkoty;

nawigzywanie i utrzymywanie wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
podejmowanie dzialah na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach trudnych i kryzysowych;
wspotpraca ze strazg miejska, policja oraz innymi instytucjami w zakresie profilaktyki i
prewencji;

formutowanie wnioskdw i coroczne informowanie rady pedagogicznej o organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

10) realizowanie innych zadan okre$lonych odrebnymi przepisami prawa.

1)

2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

§33

Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuje w SPS nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoly.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
I zawodowe;

pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 34

W celu realizacji dzialalno$ci poza pedagogicznej w szkole zatrudnia si¢ pracownikow
administracji i obstugi:

kierownik gospodarczy;

sekretarka;

wozny.
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2. Zadaniem pracownikow szkoly zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi jest
zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym, administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
czystosci.

3. Szczegodtowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.

Rozdzial VI
Rodzice i uczniowie
§35
1. Szkota wspoétdziata z rodzicami w zakresie wychowania i ksztatcenia uczniow.
2. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i statutem szkoty
2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,
3) informacji dotyczacych postepow i trudnosci w nauce oraz zachowania swojego dziecka,
4) wgladu do prac pisemnych swojego dziecka,
5) informacji na temat mozliwos$ci dalszego ksztatcenia uczniow,
6) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostato objete jego dziecko,
7) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie klasy lub szkoty.
3. Rodzice ucznidow sg zobowigzani do:
1) wspierania procesu nauczania i wychowania,

2) komunikowania si¢ ze szkotg na temat postepow 1 trudnos$ci w nauce oraz zachowania swojego
dziecka,

3). obowiazkiem rodzica jest systematyczne zapoznanie si¢ z informacjami przekazywanymi przez
nauczyciela, oraz biezagce monitorowanie postgpoOw dziecka poprzez dziennik elektroniczny

3)  uczestniczenia w zebraniach rodzicow,

4)  stawienia si¢ w szkole na pisemne lub telefoniczne wezwanie wychowawcy oddziatu lub
Dyrektora.

4.  Spotkania z rodzicami w postaci zebran informacyjnych lub wywiadéwek s3 organizowane nie
rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym.

5. Formy wspdéidziatania rodzicéw 1 nauczycieli:

1)  rozmowy indywidualne w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania srodowiska
rodzinnego, zasi¢gniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach 1
problemach,

2)  przekazywanie informacji o biezacych ocenach uczniéw i problemach wychowawczych oraz
ustalenie form pomocy,

3)  wprowadzenie rodzicoéw w system pracy wychowawczej w oddziale i w szkole,
4)  omawianie spraw dotyczacych ucznioéw i szkoty,

5)  zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych i uroczystosciach
szkolnych,

6)  udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej.
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1.
2.
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

§ 36

Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen szkoty ma tez prawo do:

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi wymaganiami,
ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,
organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postgpow w nauce
oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zajg¢ pozalekceyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudno$ci w nauce,
13) wptywania na zycie szkoty przez proponowanie zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,
14) pomocy materialnej.

1)
2)

S

1)

a)
b)

§ 37
W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
wychowawcy klasy,
dyrektora szkoly.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej zlozenia.

§38

Uczen szkoly ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza
obowiazkow w zakresie:

udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w
ich trakcie:

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne 1 nie spdznia si¢ na lekcje,

uczen nalezycie przygotowuje si¢ do zaje¢ 1 aktywnie w nich uczestniczy: posiada komplet
podrecznikdw do danego przedmiotu, zeszyty, przybory szkolne, posiada i przynosi na zaj¢cia
wychowania fizycznego odpowiedni stroj sportowy, przygotowuje si¢ do zaje¢¢, odrabia zadania
domowe, pracuje nad wzbogaceniem swojej wiedzy i umiejetno$ci, wykonuje polecenia
nauczyciela prowadzacego lekcje, stosuje si¢ do jego wskazan i zalecen (rozwigzuje zadania,
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3)
a)

b)
c)
d)
e)
f)

4)

b)
c)
d)
e)
f)

¢wiczenia, robi notatki), aktywnie uczestniczy w pracy grupowej, petniac w niej powierzong
role, dokonuje samokontroli i samooceny swojej pracy,

uczen nie zakldca przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie: bez wyraznej potrzeby nie
wstaje z tawki i nie przemieszcza si¢ po klasie, nie zasmieca sali, nie opuszcza sali lekcyjnej bez
pozwolenia nauczyciela, kazdorazowo stosuje si¢ do polecen nauczyciela, reaguje pozytywnie
na upomnienia nauczyciela, nie prowadzi glo$nych rozmoéw z kolegami, kolezankami, na
zajeciach nie je, nie pije, nie Zuje gumy, nie uzywa niestosownego stownictwa i wulgaryzmow,
nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw, nie uzywa telefonu komoérkowego na
zaje¢ciach edukacyjnych;

usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecno$ci na zaje¢ciach edukacyjnych:
rodzice ucznia, opiekunowie prawni lub wychowawcy Domu Dziecka maja obowigzek
usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka (wychowanka) na zajeciach edukacyjnych —
powiadomienie wychowawcy o nieobecnos$ci dziecka powinno nastapi¢ w 7 dniu nieobecnosci,
w przypadku dluzszej nieobecno$ci ucznia w szkole rodzice lub opiekun prawny zobowigzani
sa do powiadomienia wychowawcy klasy o przyczynie tej nieobecnosci,

w przypadku nieobecnosci ucznia trwajacej dtuzej niz 30 dni i1 braku informacji od rodzicéw lub
opiekunéw prawnych, wychowawca klasy ma obowiazek skontaktowaé si¢ z rodzicami lub
opiekunami prawnymi w celu poznania przyczyn tej nieobecnosci,

kazda nieobecno$¢ ucznia na zajgciach lekcyjnych musi by¢ usprawiedliwiona pisemnie przez
rodzicow lub opiekunéw prawnych w terminie 7 dni od powrotu dziecka do szkoty,

uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ edukacyjnych na pisemng prosbe rodzicéw lub opiekundéw
prawnych;

dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:

strojem uczniowskim na uroczystosciach szkolnych jest biata bluzka lub koszula i spddnica badz
spodnie w kolorach granatowym albo czarnym,

uczen przychodzi na zajecia lekcyjne i wycieczki ubrany schludnie i stosownie do pory roku,
zaktada odziez w stonowanych barwach bez gl¢bokich dekoltow, odkrytych plecow i brzucha,
wyklucza si¢ noszenie krétkich spodenek, szortow 1 spodnic krotszych niz do potowy uda,
elementy ubioru nie moga zawiera¢ wulgarnego stownictwa, symboli i znakow graficznych,

ze wzgledoéw bezpieczenstwa zabrania si¢ noszenia na zajeciach wychowania fizycznego ozdob
w postaci kolezykow w brwiach, nosie, j¢zyku, a w uszach 0zdob o zbyt duzych rozmiarach oraz
butéw na wysokich obcasach;

warunkoéw korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym):

uczen nie moze rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i1 dzwigkow, a
nastepnie ich odtwarza¢ bez zgody osob rejestrowanych;

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty oraz pozostatych
uczniow:

uczen zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz uczniéw z nalezytym
szacunkiem, nie uzywa wulgarnych stow, nie jest arogancki,

odznacza si¢ wysoka kulturg osobista,

w stosunku do kolegdéw i1 kolezanek: nie ubliza, nie zniewaza, nie poniza,

reaguje na przejawy brutalnosci,

stosuje formy grzeczno$ciowe,

swoja wlasciwg postawa wptywa na zachowanie innych uczniow.
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Uczen lub jego rodzic lub opiekun prawny, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest
uprawniony do zlozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty, ktory podejmuje
wiazace decyzje w terminie 14 dni.

§ 39

Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

WZOrowa postawe;

wybitne osiggnigcia sportowe.

Nagrody przyznaje wychowawca lub Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

pochwata wychowawcy klasy;

pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

dyplom dla ucznia za podejmowane dziatania na rzecz szkoty;

list pochwalny dla ucznia za osiggni¢cia w nauce;

list gratulacyjny dla rodzicéw ucznia otrzymujacego swiadectwo z wyrdznieniem;

nagrody rzeczowe za wysokie osiggni¢cia w nauce i sporcie;

stypendium za wysokie wyniki w nauce;

stypendium za osiggnigcia sportowe.

Nagrody finansowane s3 z budzetu szkoty oraz z budzetu Rady Gminy.

Do kazdej przyznanej nagrody uczeh moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoly przyshuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z
uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych
organdw szkoty.

§ 40

Kary wobec ucznia nalezy stosowa¢ wowczas, gdy inne $rodki wychowawcze nie odnosza
skutku, a ponadto istnieje podstawa do przewidywania, ze zastosowanie kary przyczyni si¢ do
osiggnigcia okreslonego celu wychowawczego. Przy udzielaniu kar zachowuje si¢ ich
stopniowanie. W przypadkach uznanych przez Dyrektora szkoly za szczeg6lne pomija si¢
stopniowanie kar.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

upomnienie wychowawcy na forum klasy;

udzielenie nagany wychowawcy na forum klasy;

zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych;

pisemne upomnienie Dyrektora;

pisemna nagana Dyrektora.

6). notatka shuzbowa.

3.
1y

Powyzsze kary stosuje sig:
upomnienie wychowawcy na forum klasy, uczen otrzymuje, gdy w dzienniku lekcyjnym
odnotowano 10 uwag o jego niewtasciwym zachowaniu na zaj¢ciach, na terenie szkoty;
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udzielenie nagany wychowawcy na forum klasy otrzymuje uczen, gdy mimo upomnien
wychowawcy, nauczycieli powtarza swoje niewtasciwe zachowania, za ktore otrzymuje kolejne
uwagi lub powoduje konflikty w klasie albo innej grupie rowiesniczej (kole zainteresowan,
zespole, wycieczkach);

zakaz udziatu w imprezach, wycieczkach szkolnych, petieniu funkcji spotecznych otrzymuje
uczen, ktory swoja postawg niegodnie reprezentuje szkote naruszajac zasady kulturalnego
zachowania si¢ poprzez:

obrazanie innych, stosujac wyzwiska i wulgaryzmy,

prowokowanie do niezdrowej rywalizacji,

prowokowanie lub uczestniczenie w bojkach, konfliktach,

uzywanie substancji psychoaktywnych (alkohol, papierosy, narkotyki, $rodki odurzajace —
dopalacze);

pisemne upomnienie Dyrektora szkoty otrzymuje uczeh na wniosek wychowawcy, innych
nauczycieli lub pracownikéw szkoty w wypadku, gdy mimo zastosowania wobec niego wyzej
wymienionych kar, nie zmienil swego postepowania lub w razacy sposob naruszyt statut szkoty,
czy ogolnie przyjete zasady wspodlzycia spotecznego;

pisemng nagan¢ Dyrektora otrzymuje uczen, gdy jego postawa, pomimo zastosowania
wczesniejszych rodzajow kar, nie ulega poprawie, co skutkuje oceng naganng zachowania z
mozliwos$cig jej poprawy.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwotac¢ pisemnie z uzasadnieniem do Dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje
uczniowi, a takze rodzicowi, prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia.

Przypadki, w ktérych dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty
Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkolty — jesli wyczerpano wszelkie mozliwos$ci
dziatan wychowawczych wobec ucznia, ktory:

umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

wychodzi w kolizj¢ z prawem;

demoralizuje innych ucznidéw;

nieustannie narusza postanowienia statutu szkoty.

Skreslenie ucznia z listy ucznidow szkoly podstawowej moze nastgpi¢ tylko w przypadku
ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia 1 wyrazenia braku zainteresowania dalsza nauka,
przejawiajacym si¢ nieuczeszczaniem do szkoty. Powyzsze dotyczy tylko tego ucznia, ktory nie
zglosil swego odejscia ze szkoty wraz z ukonczeniem 18 roku Zycia.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniow
do Slaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoly w ciggu 14 dni od daty
otrzymania decyzji na pismie.

Rozdzial VII

Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§41
Ocenianiu podlegaja:
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osiggnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku do:

wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $§rodroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Zasady oceniania z religii i etyki okres$laja odrgbne przepisy.

§ 42

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i1 zachowaniu,

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§43

Szczegdtowe zasady dotyczace form i kryteridow oceniania formutuja nauczyciele samodzielnie
lub w ramach zespoléw przedmiotowych i sktadaja je u dyrektora szkoty do 30 wrze$nia kazdego
roku, jesli ulegly zmianie.
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Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéow oraz ich rodzicéw o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej niz do 30 wrze$nia danego roku.
Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia nauczycieli i
wychowawcoéw z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom i rodzicom
znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

§44

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Kazda ocena powinna by¢ niezwlocznie
wpisana do Mobidziennika.

Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z
wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢¢ edukacyjnych.

§ 45

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia w przypadkach okreslonych ustawg Prawo o$wiatowe.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawa Prawo o$wiatowe.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos$¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg Prawo o$wiatowe.

Ilekro¢ jest mowa o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, nalezy przez to rozumiec
trudnos$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci
w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia nast¢puje na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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§ 46

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2,

stopien niedostateczny — 1.

Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: ,,+” (plus) poza
stopniem celujacym lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika za pomoca cyfr, natomiast srédroczne i roczne w petnym
brzmieniu.

Przyjmuje si¢ nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny szkolne w
stopniach:

stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory posiada wiedzg 1 umiejetnosci zgodne z programem
nauczania danej klasy, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych
proponuje nietypowe rozwigzania;

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania;

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w peilni widomosci okreslonych
programem nauczania danej klasy, poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie
zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory w niewielkim stopniu opanowat wiadomosci 1
umiejetnosci  okreslone programem nauczania danej klasy, rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory ma powazne braki w zakresie podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania danej klasy, ale jest podstawa do
promowania ucznia do nastepnej klasy, rozwiagzuje przy pomocy nauczyciela, zadania teoretyczne
1 praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnos$ci 1 w zakresie dostosowanym do mozliwosci
ucznia;

stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych programem nauczania danej klasy, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, pomimo dostosowania wymagan
edukacyjnych do mozliwosci ucznia, nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

Szczegotowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych zasadach
oceniania.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania wiadomosci i
umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne okreslajg ogdlny poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania w | okresie roku szkolnego, a roczne w catym roku
szkolnym.
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Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne nie powinny by¢ ustalane wylacznie jako $rednia
arytmetyczna stopni biezacych.

W klasach I-III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Ocena sporzadzana jest na podstawie obserwacji pracy
dziecka i ocen biezacych wyrazonych wedtug skali okre§lonej w ust. 1, z tym, ze:

stopien celujgcy oznacza, ze uczen osigga znakomite wyniki, potrafi rozwigza¢ zadania zgodne z
programem nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe;

stopien bardzo dobry oznacza, ze uczen osigga bardzo dobry wynik, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomo$ciami, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry oznacza, ze uczen osigga dobry wynik, poprawnie stosuje wiadomosci,
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny oznacza, ze uczen osigga w miar¢ zadowalajace wyniki, samodzielnie, ale z
drobnymi bledami rozwigzuje proste zadania, przy pomocy nauczyciela wykonuje zadania
teoretyczne 1 praktyczne o wyzszym stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy oznacza, zZe uczen potrzebuje pomocy, powinien wiecej pracowaé, ma
braki, ktore nie przekreslajag mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy, nie robi
wiekszych postepow;

stopien niedostateczny oznacza, ze uczen osigga niewystarczajagce wyniki, nie opanowat
podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci, nie robi postepow, nie potrafi samodzielnie
rozwigzywac zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 47

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
W szczegllnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

W przypadku wychowania fizycznego nalezy bra¢ réwniez pod uwagg systematycznos$¢ udzialu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zajecé
wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych, informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach, lub braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§48

W szkole stosowane sa nastepujace narzedzia pomiaru osiggnie¢ uczniow:
prace kontrolne (sprawdziany pisemne, testy);

odpowiedzi ustne;

kartkowki (prace pisemne obejmujgce zakres trzech ostatnich tematow);
prace domowe;

testy sprawnosciowe, doswiadczenia;

aktywnos$¢ ucznia na zajeciach;

wytwory pracy;
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karty pracy ucznia;
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Liczba prac kontrolnych dla oddzialu w tygodniu:

3 prace kontrolne (w r6znych dniach), zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem;

Praca kontrolna musi by¢ poprzedzona lekcja powtdrzeniowg (podsumowujaca) 1
przeprowadzona nie wczesniej niz 7 dni od jej zapowiedzenia oraz wpisania do dziennika
elektronicznego.

Kartkdéwka nie musi by¢ zapowiadana.

Sprawdzanie wiadomos$ci w formie ustnej lub pisemnej (co najwyzej z zakresu trzech ostatnich
lekcji) z kazdego przedmiotu w kazdym dniu.

Kazdy uczen ma mozliwos¢ zgloszenia raz w danym okresie nieprzygotowania do zajeé
lekcyjnych (brak zadania domowego, nieprzygotowanie do odpowiedzi lub krotkiej formy
pisemnej). W przypadku, gdy liczba godzin tygodniowo z danego przedmiotu wynosi minimum
4, uczen ma mozliwo$¢ zgloszenia nieprzygotowania dwa razy.

Nie zadaje si¢ prac pisemnych na okres ferii 1 §wigt. W pierwszy dzien po dluzszej przerwie od
zajec nie ocenia si¢ wiedzy uczniow.

Mozna odstgpi¢ od oceny ucznia w sytuacjach losowych.

§ 49

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbatos¢ o0 bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach I-III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

WzZ0rowe,

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwagg na czestotliwos¢ i nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjs$cia przyjmuje si¢ ocen¢ poprawna, ktora okresla
wlasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywna. W szkole obowigzujg nastgpujace kryteria ocen
zachowania uczniow w klasach IV-VIII:

ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny bardzo dobrej, a ponadto:

jest inicjatorem, koordynatorem, badz uczestnikiem znaczacych dziatan na rzecz klasy, szkoty
lub srodowiska lokalnego,

podejmuje dodatkowe dziatania na rzecz wlasnego rozwoju;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry spetnia kryteria oceny dobrej, a ponadto:
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bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych szkolnych i pozaszkolnych,

angazuje si¢ W pomoc innym uczniom w nauce;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia kryteria oceny poprawnej, a ponadto:

sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji,

aktywnie uczestniczy w lekcjach,

nie wagaruje,

wywiazuje si¢ z podjetych funkcji i zobowigzan,

nadrabia zaleglo$ci i braki spowodowane nieobecno$ciami;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

odrabia zadania domowe,

nie spdznia si¢ na zajecia,

nosi podreczniki, zeszyty i przybory szkolne,

zostawia okrycia wierzchnie w szatni,

wypelnia obowigzki dyzurnego,

nie odmawia wykonywania polecen nauczycieli,

nie przeszkadza nauczycielowi i kolegom w czasie zajec,

szanuje sprzet i pomoce naukowe oraz wlasno$¢ innych,

nie uzywa wulgaryzmow ani wyrazow powszechnie uznawanych za obrazliwe,

prowadzi zdrowy 1 higieniczny tryb zycia;

ocen¢ niecodpowiedniag otrzymuje uczen, ktoéry nie speilnia kryteribw oceny poprawnej, a
ponadto:

stosuje agresj¢ stowna: obrazanie i stowne obelgi w stosunku do ucznidw, pracownikow szkoly
oraz innych osob,

dokonuje celowych znacznych zniszczen mienia szkoty lub cudzej wtasnosci,

nie dba o higieng osobistg 1 zdrowy styl zycia, w tym uzywa srodkow uzalezniajacych,
niekulturalnie zachowuje si¢ podczas przerw,

uzywa w czasie lekcji telefonu komorkowego, gier komputerowych, itp.;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow oceny nicodpowiedniej, a ponadto:
stosuje agresj¢ fizyczna: bojki z uszkodzeniem ciata, wymuszenia,

dopuszcza si¢ kradziezy,

dopuszcza si¢ powaznych wykroczen przeciw zdrowiu oraz bezpieczenstwu wlasnemu i innych
(palenie, picie, narkotyki, samookaleczenia, itp.),

falszuje rézne typy dokumentéw oraz swiadomie wprowadza nauczyciela w blad (wpisy do
dziennika, usprawiedliwienia, podpisy rodzicow),

obraza, poniza inne osoby w Internecie.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo opinii publiczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w ty, publicznej poradni specjalistycznej.

§ 50

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $§rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczna uczniow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.
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W klasach I-I1I srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajel
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-I1I szkoly podstawowej w przypadku:

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢;
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej;
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 51

O osiggnigciach ucznia powiadamia si¢ rodzica w nastgpujacy sposob:

w trakcie zebran z rodzicami;

na spotkaniach z wychowawcami domu dziecka, pogotowia opiekunczego, osrodka;

w czasie konsultacji z wychowawcami klas.

Nie pdzniej niz na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele sa obowigzani poinformowac ucznia (ustnie) 1 jego rodzicow
(pisemnie) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

O przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej nalezy poinformowac ucznia (ustnie) i jego
rodzicow (pisemnie) na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym rody pedagogicznej. W razie
nieobecnosci rodzica na zebraniu klasowym, a takze niezgloszenia si¢ na rozmowe
indywidualng, nauczyciel obowiazany jest przesta¢ rodzicom informacj¢ listem poleconym.
Tryb ustalania oceny zachowania:

na 7 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole przedstawiaja
swoje propozycje ocen zachowania dla uczniéw danej klasy;

ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniéw
I nauczycieli.

Ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych:

uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w
tej sprawie w terminie do 3 dni;

wniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych;

nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie
wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

Ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
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uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania po
zlozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w
terminie do 3 dni;

wniosek nalezy ztozy¢ na r¢ce wychowawcy klasy;

nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania
zachowania, podejmuje decyzj¢ w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie
wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

Nauczyciele ustalajg $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne na 3 dni przed $rédrocznym i
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

§52

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na
wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty i
wychowania.

§53

Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasigegnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnig¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego 1 ma opdznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowe] uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.
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§ 54

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty
i wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 55

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.

Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty 1
wychowania.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 56

32



. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskang z tych zajec.

. Uczen, ktory ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, nie uzyskal rocznych ocen klasyfikacyjnych wyzszych od oceny
niedostatecznej, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

§57

. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapil ponadto do egzaminu désmoklasisty.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkow, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowe;j.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§58

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Szkota Podstawowa Specjalna nr 11
im. Janusza Korczaka
43-300 Bielsko-Biata, ul. J. Lompy 9
REGON: 072726703

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.

Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
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4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Ustala si¢ dzien Patrona Szkoty na 21 listopada.

§ 57

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie BIP oraz na stronie
szkoty.

6. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Zespotu Szkét Specjalnych przy
Zespole Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Bielsku-Biatej uchwalony 30 wrzesnia
2004 r. z pdzniejszymi zmianami.

7. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 r.

Statut przyjety przez Rad¢ Pedagogiczng SPS uchwata nr 8/2017 z dnia 30 listopada 2017r.
Zmiany w nazwie — uchwata Rady pedagogicznej nr 4/2020 z dnia 18 grudnia 2020 r.
Zmiany w Statucie — Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9/2022 z dnia 14 pazdziernika 2022r.
Zmiany w Statucie — Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2023 z dnia 13 stycznia 2023r.
Zmiany w Statucie — Uchwata Rady Pedagogicznej nr 3/2023 z dnia 20 marca 2023r.
Zmiany w Statucie — Uchwata Rady Pedagogicznej nr 10 /2023 z dnia 1 wrze$nia 2023 r.
Zmiany w Statucie — Uchwata Rady Pedagogicznej nr 5/2024 z dnia 19 stycznia 2024 r.
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